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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
ได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี
เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน ๒๕๖๑
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  ได้ดำเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา และยุทธศาสตร์ของชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการจัดสรรทรัพยากร ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐ ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ เพื่อการประสานงานและติดตาม และสนับสนุนการการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และการประกันคุณภาพ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด สรุปดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญา ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

๒. ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์)






   คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
สารบัญ
	ส่วนที่ ๑ บทนำ
	

	
	๑.๑
	หลักการและเหตุผล
	๑

	
	๑.๒
	โครงสร้างคณะ/วิทยาลัย
	๒

	
	๑.๓
	โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART)
	๓

	
	๑.๔
	ข้อมูลพื้นฐานคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	๔

	
	
	   ๑.๔.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)
	๔

	
	
	   ๑.๔.๒ พันธกิจ (Mission)
	๔

	
	
	   ๑.๔.๓ ภารกิจกลัก (Key result area)
	๔

	
	
	   ๑.๔.๔ เสาหลัก (Pillar)
	๔

	
	
	   ๑.๔.๕ วัฒนธรรม (Culture)
	๔

	
	
	   ๑.๔.๖ อัตลักษณ์ (Identity)
	๕

	
	
	   ๑.๔.๗ เอกลักษณ์ (Uniqueness)
	๕

	
	
	   ๑.๔.๘ ค่านิยมหลัก (Core Values)
	๕

	
	
	   ๑.๔.๙ เป้าหมายการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย (Development Goals)
	๕

	ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๖

	
	๒.๑
	นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๖

	
	๒.๒
	วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๗

	
	๒.๓
	ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ/วิทยาลัย
	๗

	
	
	๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์
	๗

	
	
	๒.๓.๒ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	๗

	
	
	๒.๓.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย
	๘

	
	๒.๔
	ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๙

	
	๒.๕
	แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๑๑

	
	
	๒.๕.๑ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๕ ปี
	๑๑

	
	
	๒.๕.๒ แผนปฏิบัติการด้าน.การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	๑๖

	ส่วนที่ ๓ แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
	๒๐

	
	๓.๑
	แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ
	๒๐

	
	๓.๒
	การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	๒๐

	ภาคผนวก
	๒๗

	
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๒๘

	
	ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
บันทึกข้อความอนุเคราะห์อนุมัติแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี               
งบประมาณ ๒๕๖๒                                                                                           ๓๓
	๓๑

	
	
	


ส่วนที่ ๑ บทนำ
๑.๑ หลักการและเหตุผล
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี
ที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี  โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๕ ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดทำขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรับชั้นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน
เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู่การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการ บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของหน่วยงานต่อไป
ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย


๑.๒ โครงสร้างวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
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๑.๓ โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART)
[image: image5.jpg]



ภาพ ๒ โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
๑.๔ ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๒
๑.๔.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)

       ยกระดับคุณภาพนวัตกรรมจัดการ และนวัตกรรมองค์การ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
๑.๔.๒ พันธกิจ (Mission)

       
    ๑. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม สนองตอบต่อความต้องการของสังคม

    ๒. วิจัยและสร้างนวัตกรรมการจัดการ และนวัตกรรมองค์การ เพื่อการพัฒนาสังคมและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

    ๓. ให้บริการวิชาการ และการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรมองค์การ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและท้องถิ่น

    ๔. พัฒนาองค์ความรู้สู่การทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

    ๕. สร้างมูลค่าเพิ่มจากนวัตกรรมการจัดการและนวัตกรรมองค์การ
๑.๔.๓ ภารกิจหลัก (Key result area)
       ๑. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ อยู่ในสังคมอาเซียนและประชากรโลกอย่างมีความสุข

     ๒. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคม และประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับมาตรฐานชุมชน สังคมและผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรือ SMEs ให้เข้มแข็ง

     ๓. อนุรักษ์ พัฒนา และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม
กรุงรัตนโกสินทร์สู่อาเซียน

     ๔. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทยสู่ประชาคมอาเซียน

     ๕. สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประชาคมอาเซียน

     ๖. สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการและนวัตกรรมองค์การ
๑.๔.๔ เสาหลัก (Pillar)

     ๑. ทุนมนุษย์

     ๒. ทรัพยากร
     ๓. เครื่องมือทางการจัดการ
     ๔. เครือข่าย
๑.๔.๕ วัฒนธรรมองค์การ (Organization Culture)
               ๑. บุคลากรมีความพร้อมในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

     ๒. บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และธรรมาภิบาล

     ๓. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความศรัทธา และผูกพันต่อองค์การ
๑.๔.๖ อัตลักษณ์ (Identity)


     ๑. มีการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารเพื่อให้สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     ๒. มีการเสริมสร้างแนวคิดด้านนวัตกรรมการจัดการในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อสร้างความโดดเด่นในการประกอบอาชีพ

     ๓. มีการสร้างทักษะด้านการจัดการอย่างเป็นระบบ
๑.๔.๗ เอกลักษณ์ (Uniqueness)

       เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
๑.อ.๘ ค่านิยมหลัก (Core Values)


     ๑. ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ (WISDOM & CREATIVITY)


     ๒. ส่งมองบริการที่เป็นเลิศ (EXCELLENCE SERVICES)


     ๓. ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (CONTINUOUS IMPROVEMENT)


     ๔. ความเป็นมืออาชีพ (PROFESSIONAL STAFF)
๑.๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts)
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน (Raise the University’s 
Potential to Become Sustainable Specialist) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(Construct academic works for elevating local wisdom sustainably) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น (Establish 
relationship to link local to network) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (Elevate the Level of 

International Recognition Link Local to Network)
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๒.๑ นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้กำหนดนโยบายไว้ ดังนี้

๑.  บุคคลต้องไม่กระทำการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์ดังกล่าวนั้น ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบอยู่ และเป็นผลทำให้บุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชน์และการคอร์รัปชั่น

๒.  บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้



(๑)  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม


(๒) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการนเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากมหาวิทยาลัย หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา


(๓)  ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง


(๔)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น      ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 


(๕)  การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการ หรือละเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระทำดังกล่าวด้วย

๓.  ไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือพวกพ้องให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย

๔.  ไม่นำข้อมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทำให้เกิดประโยชน์ ความได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการดำเนินงานทางด้านการจำหน่ายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย

๕.  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันกับมหาวิทยาลัย หรือจากผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ให้

๖.  ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน

๗.  ไม่ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ส่วนตนและญาติ

๘.  ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                ต่อมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง

๙.  ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและ   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอต่ออธิการบดี

๑๐.  หากบุคลากรไม่ปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระทำลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็นการขัดต่อนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการกระทำความผิดวินัยและจะถูกดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๘ หรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.๒ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


๑)  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

๒)  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
๒.๓ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์(หน่วยงาน)
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน (Raise the University’s 
Potential to Become Sustainable Specialist) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(Construct academic works for elevating local wisdom sustainably) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น (Establish 
relationship to link local to network) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (Elevate the Level of 

International Recognition Link Local to Network)
๒.๓.๒ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์(หน่วยงาน)   
เป้าหมายที่ ๑ : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ ๒ : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัย
มุ่งที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนาไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าหมายที่ ๓ : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ ๔ : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
๒.๓.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	๑.  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	๗๕

	๒.  ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
	≥๔.๕๑


๒.๔ ขั้นตอนการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แนวทางการดาเนินงานจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

[image: image2]
๒.๕.๑ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๕ ปี
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลุ่ม    เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

	 ๑
	การจัดการเรียนการสอน  -กำหนดเป็นเนื้อหา/กิจกรรมการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
	๑.๑) เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	๑.๑.๑) จำนวนรายวิชาที่มีเนื้อหา/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	-
	-
	≥๒
	≥๒
	≥๒
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	 ๒
	กิจกรรมส่งเสริมการจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับนักศึกษา 
	 ๒.๑) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
๒.๒) เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้กับนักศึกษาด้านการต่อต้านการทุจริต
	๒.๑.๑) ร้อยละของนักศึกษารับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
	-
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	
	
	
	๒.๑.๒ จำนวนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมมาภิบาล


	-
	-
	≥๒
	≥๒
	≥๒
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายวิชาการ


	 ๓
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
	 ๓.๑)เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ
	 ๓.๑.๑) จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ
	-
	
	≥๕
	≥๑๐
	≥๑๕
	นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	ฝ่ายวิชาการ

	
	
	
	๓.๑.๒) ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม
	-
	
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	ฝ่ายวิชาการ

	 
	 
	๓.๒)เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
	 ๓.๒.๑) ร้อยละของบุคลากรที่ทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม
	-
	
	๔๐
	๔๕
	๕๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

	เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

	๔
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
	๔.๑) เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของมหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
๔.๒) เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานได้ใช้ Social Media ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย
๔.๓) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
	 ๔.๑.๑) ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนด
	-
	-
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	
	
	
	 ฝ่ายประชา
สัมพันธ์

	 ๕
	โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	๕.๑) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 
	๕๗.๑.๑) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายแผนฯ

	
	
	๕.๒) เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนิน งานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
	๕.๒.๑) ร้อยละของงานที่มีการดำเนินการตามจุดควบคุมที่กำหนด
	
	
	๙๕
	๑๐๐
	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	
	
	
	ฝ่ายแผนฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

	เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

	๖
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
	๖.๑) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	๖.๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
	
	
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	
	
	
	
	ฝ่ายพัสดุ

	๗
	ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
	๗.๑)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๗.๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
	-
	-
	≥๘๐
	≥๘๐
	≥๘๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	๘
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	๘.๑) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

	๙.๑.๑) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	๙
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	๙.๑)เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	๙.๑.๑) ระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
	
	
	≥๔
	≥๔
	≥๔
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	
	
	
	๙.๑.๒) จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม

	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

	เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ

	๑๐
	โครงการจัดการข้อร้องเรียน
	๑๐.๑) เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่กำหนด
	๑๐.๑.๑) ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่กำหนด
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล


๒.๕.๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
ของตัวชี้วัด

	กลุ่ม เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ 

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

	๑
	การจัดการเรียนการสอน  -กำหนดเป็นเนื้อหา/กิจกรรมการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
	๑.๑) เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	๑.๑.๑) จำนวนรายวิชาที่มีเนื้อหา/กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	≥๒
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	๒
	กิจกรรมส่งเสริมการจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก  ธรรมมาภิบาลสำหรับนักศึกษา 
	 ๒.๑) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
๒.๒) เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตรสำนึกให้กับนักศึกษาด้านการต่อต้านการทุจริต
๒.๓) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 


	๒.๑.๑) ร้อยละของนักศึกษารับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
	๘๐
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายวิชาการ

	
	
	
	๒.๑.๒) จานวนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
	≥๒
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	
	

	
	
	
	๒.๑.๓) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล

	๘๐
	อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

	๕๐๐๐
	ฝ่ายวิชาการ

	๓
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
	 ๓.๑)เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ
	 ๓.๑.๑) จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ
	≥๑
	นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	๕๐๐๐
	ฝ่ายวิชาการ

	
	
	
	๓.๑.๒) ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม
	๖๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	๕๐๐๐
	ฝ่ายวิชาการ

	
	 
	๓.๒)เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
	 ๓.๒.๑) ร้อยละของบุคลากรที่ทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม
	๔๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	๕๐๐๐
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล


	๔
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 


	๔.๑)เพื่อประชาสัมพันธ์การดาเนินงานของมหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

๔.๒) เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานได้ใช้ Social Media ในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย 

๔.๓) เพื่อประกาศเจตจานงต่อต้านการทุจริต 
	๔.๑.๑) ร้อยละของข้อมูลที่มีการเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนด 


	๘๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 



	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

	๕
	โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	๕.๑) เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถหาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 
	 ๕.๑.๑) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นต่อปี

	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายแผนฯ

	
	
	๕.๒) เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
	 ๕.๒.๑) ร้อยละของงานที่มีการดำเนินการตามจุดควบคุมที่กำหนด
	๙๕
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายแผนฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

	๖
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
	๖.๑) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และสามารถนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 


	๖.๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 


	๘๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายพัสดุ

	๗
	การให้ความรู้และปลูกจิตสานึกในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 


	๗.๑)เพื่อสร้างความรู้และปลูกจิตสานึกให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 


	๗.๑.๑) ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ด้านการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 


	≥๘๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	๘
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
	๘.๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินความโปร่งใส 


	๘.๑.๑) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 


	๘๕
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	๙
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 


	๙.๑)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 


	๙.๑.๑) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 


	๑๐๐
	บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	
	
	
	๙.๑.๒) จานวนบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม 


	≥๕
	
	-
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

	๑๐
	โครงการจัดการข้อร้องเรียน
	๑๐.๑) เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขในระยะเวลาที่กำหนด
	๑๐.๑.๑) ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่กำหนด
	๑๐๐
	นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

	-
	ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๓ แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัยที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
๓.๑ แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนด
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย
5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๒ การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะ/วิทยาลัยบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้
๑. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
๓. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกไตรมาส พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร
ภาคผนวก

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา


ที่   ๕๔๑ / ๒๕๖๑        
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
……………………………………………..

ด้วย วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีนโยบายการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อให้การดำเนินแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้
๑.คณะกรรมการอำนวยการ
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ


ประธาน
รองคณบดีฝ่ายบริหาร                        


กรรมการ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     



กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ                    กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                          กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  



กรรมการ      
 
หัวหน้าสำนักงาน                                                 
กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ ดังนี้
๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒.กำกับ และติดตามการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒ คณะกรรมการดำเนินการ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร




ประธาน
นางพรรณลิน สัชฌุกร




กรรมการ
นางสาว ดวงกมล สุรพิพิธ




กรรมการ
ว่าที่ ร.ต. หญิง บุญญาดา พาหาสิงห์ 


กรรมการ
นาย จารึก รูปบุญ




กรรมการ
นางสาว สุภาพ พฤฒิสาริกร



กรรมการ
นางสาว รุจเรศ พินธุวัฒน์




กรรมการ
นางสาว วรีญา คลังแสง




กรรมการ
นาย ชนะอัญญ์ อุไรรักษ์




กรรมการ
นางสาว เย็นจิต คงปาน




กรรมการ
นางสาว ศุทธินี ไชยรัตน์




กรรมการ
นาง พัทธนันท์ โรจน์รุ่งวัฒน์



กรรมการ
นางสาว วาสนา อ้นป้อม




กรรมการ
นางสาว รัชนีวรรณ สุจริต




กรรมการ
นายสาวมณีรัตน์ ทองโอน




กรรมการ
นายลิขิต เกิดมงคล




กรรมการ
นางสาว กนกศรี อู่ไทย




กรรมการ
นางสาว นันทิกา อนุโต




กรรมการ
นายจเร นาคทองอินทร์




กรรมการ
นางสาว บุรัสกร แจ่มเมธีกุล



กรรมการ
นาย พีชญาณัท ก้อนทองคำ



กรรมการ
นางสาวรุจิรา เนียมหอม




กรรมการ
นายสุภกร  ตันวราวุฒิชัย




กรรมการ
นายวรเมธี บุญยก




กรรมการ
นายอุสรณ์ ต่วนเครือ




กรรมการ
นางสาว น้ำทิพย์ กลีบบัวบาน



กรรมการและเลขานุการ
นางสาว จุไรรัตน์ อนุพันธ์




กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
หน้าที่
๑.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒.กำกับ ติดตรมผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๓.รวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เสร็จสิ้น สำเร็จ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                          สั่ง ณ วันที่  ๒๕ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๑

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์)                                                 
                                                 คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
ภาพกิจกรรม
ประชุมการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา


ที่   ๕๔๑ / ๒๕๖๑        
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
……………………………………………..

ด้วย วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีนโยบายการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อให้การดำเนินแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้
๑.คณะกรรมการอำนวยการ
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ


ประธาน
รองคณบดีฝ่ายบริหาร                        


กรรมการ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     



กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ                    กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                          กรรมการ
 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  



กรรมการ      
 
หัวหน้าสำนักงาน                                                 
กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ ดังนี้
๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒.กำกับ และติดตามการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒ คณะกรรมการดำเนินการ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร




ประธาน
นางพรรณลิน สัชฌุกร




กรรมการ
นางสาว ดวงกมล สุรพิพิธ




กรรมการ
ว่าที่ ร.ต. หญิง บุญญาดา พาหาสิงห์ 


กรรมการ
นาย จารึก รูปบุญ




กรรมการ
นางสาว สุภาพ พฤฒิสาริกร



กรรมการ
นางสาว รุจเรศ พินธุวัฒน์




กรรมการ
นางสาว วรีญา คลังแสง




กรรมการ
นาย ชนะอัญญ์ อุไรรักษ์




กรรมการ
นางสาว เย็นจิต คงปาน




กรรมการ
นางสาว ศุทธินี ไชยรัตน์




กรรมการ
นาง พัทธนันท์ โรจน์รุ่งวัฒน์



กรรมการ
นางสาว วาสนา อ้นป้อม




กรรมการ
นางสาว รัชนีวรรณ สุจริต




กรรมการ
นายสาวมณีรัตน์ ทองโอน




กรรมการ
นายลิขิต เกิดมงคล




กรรมการ
นางสาว กนกศรี อู่ไทย




กรรมการ
นางสาว นันทิกา อนุโต




กรรมการ
นายจเร นาคทองอินทร์




กรรมการ
นางสาว บุรัสกร แจ่มเมธีกุล



กรรมการ
นาย พีชญาณัท ก้อนทองคำ



กรรมการ
นางสาวรุจิรา เนียมหอม




กรรมการ
นายสุภกร  ตันวราวุฒิชัย




กรรมการ
นายวรเมธี บุญยก




กรรมการ
นายอุสรณ์ ต่วนเครือ




กรรมการ
นางสาว น้ำทิพย์ กลีบบัวบาน



กรรมการและเลขานุการ
นางสาว จุไรรัตน์ อนุพันธ์




กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
หน้าที่
๑.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
๒.กำกับ ติดตรมผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๓.รวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เสร็จสิ้น สำเร็จ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                          สั่ง ณ วันที่  ๒๕ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๑

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์)                                                 
                                                 คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
ภาพกิจกรรม
ประชุมการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา





วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ





สำนักงาน





หลักสูตร/สาขา





สำนักงาน





- งานบริหารงานทั่วไป


- งานธุรการ


- งานบุคลากร


- งานวิชาการ


- งานคอมพิวเตอร์


- งานกิจการนักศึกษา


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัสดุ


- งานประชาสัมพันธ์


- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


- งานประกันคุณภาพการศึกษา


- งานวิจัยและบริการวิจัย














- บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ


- บธ.บ. สาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ


- บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ


- บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการอีสปอร์ต


- บธ.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)


- วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการตลาด


- รบ. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 


- รม. สาขาวิชาการเมืองการปกครอง


- บธ.ม. สาขาวิชาการจัดการฟุตบอล


- กจ.ม. นวัตกรรมการจัดการ


- รด. สาขาวิชาการเมืองการปกครอง


- ปรด. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ








- สถาบันวิจัยเทคโนโลยีฯ


- สโมสรนักศึกษาเก่า


- กองทุนพัฒนาวิทยาลัย


- ศูนย์การเรียนรู้วิจัยและบริการวิชาการ


- ศูนย์ DSC Digital Smart Center


- มูลนิธินวัตกรรมการจัดการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์
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หัวหน้าสำนักงาน





อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา





คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ





คณะกรรมการอำนวยการ





รองคณบดีฝ่ายบริหาร





รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ





รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา





รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพคุณภาพ





รองคณบดีฝ่ายวิชาการ





1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


  1.1 งานธุรการและสารบรรณ


  1.2 งานประชาสัมพันธ์


  1.3 งาน IT/โสต


  1.4 งานอาคาร/ยานพาหนะ


  1.5 งานบุคลากร


  1.6 งาน ISO


  1.7 เลขานุการ





2. ฝ่ายคลังและพัสดุ


  2.1 งานพัสดุ


  2.2  งานการเงิน งานบัญชีงบประมาณ





1. ฝ่ายวิชาการ


  1.1 งานบริหารงานทั่วไป


  1.2 งานหลักสูตรและ การสอน


  1.3 งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล


  1.4 งานรับเข้าศึกษาต่อ


  1.5 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ





1. ฝ่ายนโยบาย/แผนและประกันคุณภาพ


  1.1 งานวิเคราะห์แผนงาน/งบประมาณ


  1.2 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลปฏิบัติราชการ


  1.3 งานประกันคุณภาพ





1. ฝ่ายงานวิจัยและบริการวิชาการ


  1.1 งานผลิตผลงานวิจัย


  1.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย


  1.3 งานผลิตวารสารวิชาการ


  1.4 งานบริการวิชาการแก่สังคม


  1.5 งานศูนย์เรียนรู้ชุมชน


  1.6 งาน U - ranking





1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


  1.1 งานกิจการนักศึกษา


  1.2 งานบริหารและสวัสดิภาพ


  1.3 งานแนะแนวและทุนการศึกษา


  1.4 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม








2. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์


  2.1 งานวิเทศสัมพันธ์





ก.ย.61





มหาวิทยาลัย





กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน              ทุกไตรมาส





รวบรวมและสรุปผลการติดตามการดำเนินงาน�ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต �ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ทุกไตรมาส และรายงานต่อผู้บริหาร





จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย เสนอให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ





ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
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ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ระดับหน่วยงาน





เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับมหาวิทยาลัย
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รวบรวมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากหน่วยงาน





ก.ย.61





หน่วยงาน





เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2562 ระดับหน่วยงาน





ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน





จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน พร้อมเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ และจัดส่งแผนฯ ของหน่วยงานทั้งหมดให้สำนักงานอธิการบดี








ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับหน่วยงาน ทุกไตรมาส





รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อผู้บริหารหน่วยงาน และจัดส่งให้สำนักงานอธิการบดีทุกไตรมาส





ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับหน่วยงาน�และรายงานให้ผู้บริหาร และมหาวิทยาลัยทราบ
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