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 ค าน า 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา และได้น างบประมาณมาบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ และเพื่อบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มีการก าหนดกิจกรรม/

โครงการต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย อันได้แก่ ด้าน

จัดการเรียนการสอน, การวิจัย, การบริการวิชาการสู่ชุมชนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รวมไปถึงการบริหารจัดการและการพัฒนาในมิติต่างๆ นั้น 

ทั้งนี้ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการมีความตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ที่จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมทั้งเป็นแนวทาง

ในการวางแผน ควบคุมติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ จงึได้จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1  ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งอยู่เลขที่ 1 

ถนนอู่ทองนอก แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300 อาคารเหมวดี

พิทักษ์ (อาคาร 37) ช้ัน 1 – 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โทรศัพท์ 0 2160 1182 - 83, 

โทรสาร 0 2160 1184 เว็บไซด์ www.cim.ssru.ac.th 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2540 ใน “โครงการจัด

การศึกษาบุคลากรประจ าการส าหรับนักบริหาร” โดย ผศ.ดร.ช่วงโชติ พันธุเวช เป็นหัวหน้า

โครงการอยู่ในขณะนั้น ซึ่งอธิการบดี ผศ.ดร.ปรางศรี พาณิชยกุล ได้ตกลงร่วมมือกับกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่     

ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งนักธุรกิจ นักการเมือง ดารา นักแสดง และผู้ประกอบการ ที่มี

กิจการของตัวเองหรือมีหน้าที่ การงานระดับผู้บริหาร โดยขณะนั้นเปิดสอน 2 สาขา ได้แก่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑติ โครงการนีไ้ด้รับความส าเร็จอย่างดียิ่ง ที่เจ้าของบริษัทระดับชาติ เช่น บริษัทแป้งมันและ

หมี่ชอเฮ็ง แว่นท๊อปเจริญ แมงป่อง ตรีอรรถบูรณ์ อ าพลฟู้ด ยนตร์กิจ สยามกลการ เกาะช้างซีวิว 

รีสอรท์ และ ECC เป็นต้น ได้ส าเร็จการศึกษาและได้น าความรูไ้ปต่อยอดธุรกิจมากมาย ตลอดจน

ไปศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอกในมหาวิทยาลัยของรัฐช้ันน าหลายแห่ง และยังได้ท าความ

ร่วมมือและให้ทุนพนักงานบริษัทได้เข้ามาศึกษาในเวลาต่อมา นอกจากนี้ยังได้ท าความร่วมมือ 

กับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ บริษัท MK Restaurant และ แว่นท๊อปเจริญ จ ากัด เพื่อจัดการศึกษา

และพัฒนาบุคลากรของบริษัท ที่มตี าแหน่งระดับ supervisor ทั่วประเทศ 

 ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2548 เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการจัดการ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วิเชียร ศรีพระจันทร์ เป็นผู้อ านวยการคนแรก ต่อมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวันพุธที่ 26 มนีาคม พ.ศ. 2551 ได้พิจารณาให้เปลี่ยนชื่อวิทยาลัย 

การจัดการ เป็น “วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ (College of Innovation and Management)”

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ เป็นหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ มีระเบียบการบริหาร

จัดการของตนเอง ซึ่งมีเป้าหมายหลักคือการมีความเป็นอิสระ และความคล่องตัวสูงแต่อยู่ใน

ก ากับของมหาวิทยาลัย ราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาลัยฯ มีภารกิจหลักตามสถาบันการอุดมศึกษา 

คือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 
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 การบริหารงานของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ได้มีการพัฒนา และ

เจริญก้าวหน้าโดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ ง            

การสนับสนุนของผูบ้ริหาร การมสี่วนรว่มของคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องที่ท าให้การบริหารงานของวิทยาลัย เป็นไป   

ตามยุทธศาสตร์ และแผนงานของวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ

มหาวิทยาลัย การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างนักบริหาร ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนให้มี

ขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยยึดหลักที่ว่า “การศึกษาที่มีคุณภาพจะพัฒนาผู้เรียนในวันนี ้

เพื่อให้เป็นผู้น าที่ดใีนวันข้างหน้า” 
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1.2 โครงสร้างหน่วยงาน 
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1.3 โครงสร้างการบริหาร (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการด าเนนิงานท่ีผ่านมา 

1.4.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน 

สาขาวิชา 
จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 1 1 1 

-  สาขาการจัดการการกีฬา 1 1 1 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ - - 1 

หลักสูตรปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

  -  สาขาวชิาการจัดการฟุตบอลอาชีพ 1 1 1 

  - สาขานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ - - 1 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ 

- สาขาวชิาสาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการกฬีา 1 1 1 

หลักสูตรปริญญาตร ี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวชิาการจัดการคุณภาพ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกจิ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 1 - - 

- สาขาวชิานวัตกรรมการค้าระหวา่งประเทศ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการอีสปอร์ต 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการการค้า 1 - 1 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ (Bilingual) 1 1 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 1 1 1 

- สาขาวชิาการตลาดดิจิตอล 1 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการตลาด 1 1 - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการความมั่นคง 1 1 1 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการการกฬีา - 1 1 

รวมท้ังส้ิน 13 14 17 
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1.4.2 ข้อมูลนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษา 

สาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ - 291 291 - 367 367 - 330 330 

- สาขาการจัดการกฬีา - 56 56 - 40 40 - 67 67 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ - - - - - - - - - 

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

- สาขาวชิาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - 16 16 - 47 47 - 49 49 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์

และการประกอบการ 
- 23 23 - 30 30 - 53 53 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ 

- สาขาวชิาสาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ - 76 76 - 140 140 - 97 97 

- สาขาการจัดการกฬีา - 5 5 - 6 6 - 12 12 

ปริญญาตร ี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 

- สาขาวชิาการจัดการคุณภาพ 34 - 34 76 196 272 36 297 333 

- สาขาวชิาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ

ธุรกจิ 
39 - 39 82 - 82 13 17 30 

- สาขาวชิาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 26 - 26 - - - - - - 

- สาขาวชิานวัตกรรมการค้าระหวา่งประเทศ 22 - 22 75 - 75 27 - 27 

- สาขาวชิาการจัดการอีสปอร์ต 108 - 108 234 - 234 209 - 209 

- สาขาวชิาการจัดการการค้า 38 - 38 29 - 29 - - - 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ 47 2 28 - 28 47 275 322 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 13 13 56 - 56 120 - 120 

- สาขาวชิาการตลาดดิจิตอล - - - - - - 112 75 187 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ 

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือการตลาด 
69 - 69 135 - 135 - - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ระบบการศึกษาทางไกล) 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการความมั่นคง - 91 91 120 120 260 260 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการการกฬีา - - 55 55 94 94 

รวมท้ังส้ิน 396 560 956 715 826 1,541 564 1,626 2,190 
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1.4.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศกึษา 

สาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการ - 7 7 - 5 5 4 4 

- สาขาการจัดการกฬีา - - - - - - - - - 

- สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ - - - - - - - - - 

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - 21 21 - - - 9 9 

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุ

มนุษยแ์ละการประกอบการ  
- - - - - - - 32 32 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการ

จัดการ 
- - - - 105 105 - 9 9 

   - สาขาการจัดการกีฬา - - - - - - - - - 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

    - สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 73 - 73 101 - 101 18 74 92 

    - สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - 54 11 65 

    - สาขาวิชาการจัดการระบบ

สารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
61 - 61 50 - 50 22 13 35 

    - สาขาวิชาการจัดการทุนมนษุยแ์ละ

องค์การ 
15 - 15 47 - 47 - - - 

- สาขาวิชานวตักรรมการค้าระหว่าง

ประเทศ  
- - - - - - 26 - 26 

- สาขาวิชาการจัดการอสีปอร์ต - - - - - - 34 - 34 

- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - - - - - - - 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิตอล - - - - - - - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

   - สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการตลาด 
28 - 28 56 - - 31 - 31 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ระบบการศึกษาทางไกล) 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความ

มั่นคง 
- - - - - - - - - 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 177 28 205 254 110 308 185 152 337 
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1.4.4 ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามการมงีานท า 216 271 235 

เงินเดอืนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ต่ าของ ก.พ. 65.27 94.51 94.98 

ความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต 4.65 4.67 4.68 

1.4.5 ข้อมูลผลงานวิจัย 

จ านวน 

สาขาวิชา 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

ผลงาน น าไปใช ้ ผลงาน น าไปใช ้ ผลงาน น าไปใช ้

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการ 6 6 6 6 

- สาขาการจัดการกฬีา - - - - 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ - - - - - - 

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ 2 2 2 2 

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุมนุษย์

และการประกอบการ  

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการจัดการ 3 3 3 3 

   - สาขาการจัดการกีฬา 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

    - สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 5 5 5 5 
    - สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 5 5 5 5 

- สาขาวิชานวัตกรรมการคา้ระหว่างประเทศ - - - - 

- สาขาวิชาการจัดการอสีปอร์ต - - - - 

- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - - 

    - สาขาวิชาการจัดการทุนมนษุยแ์ละองคก์าร 5 5 5 5 

     - สาขาวิชาการตลาดดิจติอล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

   - สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการตลาด 
5 5 5 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ระบบการศึกษาทางไกล) 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความมั่นคง 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา 

ส่วนกลาง 

รวมท้ังสิ้น 52 52 31 31 
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1.4.6 ข้อมูลการบริการวิชาการ 

สาขาวิชา 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ

2564 

ปีงบประมาณ

2565 

ปีงบประมาณ

2566 

ปริญญาเอก 

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

- สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ - - - 

- สาขาการจัดการกฬีา 
- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทุนมนุษย์ - - - 

ปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - - - 

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุมนุษย์และการประกอบการ 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการจัดการ - - - 

   - สาขาการจัดการกีฬา 

ปริญญาตร ี

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

- สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ - - - 

- สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกจิ - - - 

- สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร - - - 
- สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ - - - 

- สาขาวิชาการจัดการอีสปอร์ต - - - 
- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิตอล - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการตลาด - - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความมั่นคง 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 1 1 

1.4.7 ข้อมูลการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2564 2565 2566 

วทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2 2 2 

รวมทั้งสิ้น 2 2 2 
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1.4.8 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (ต าแหน่งทางวชิาการ) 

สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 6 4 - - 10 8 2 - - 10 9 2 - - 11 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สารสนเทศเพื่อธุรกิจ 

5 - - - 5 5 - - - 5 5 - - - 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการตลาด/หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการตลาดดิจทิัล 

5 - - - 5 5 - - - 5 10 - - - 10 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการค้า

ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

5 - - - 5 6 - - - 6 5 1 - - 6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอีสปอร์ต 7 - - - 7 5 - - - 5 6 - - - 6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้า 3 - - - 3  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 2 - - 3 - 3 - - 3 - 3 - - 3 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

ความมั่นคง (ระบบการศกึษาทางไกล) 

- - - - - 3 2 - - 5 3 2 - - 5 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา - - - - - 3 - - - 3 3 1 - - 4 

 (ย้ายหนว่ยงาน) 
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สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

(ระบบการศกึษาทางไกล) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

(Bilingual) แขนงการท่องเที่ยวและบริการ 

4 - - - 4 3 - - - 3 3 - - - 3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการ 

(Bilingual) แขนงการจัดการอีสปอร์ตและเกม 

3 - - - 3 3 - - - 3 3 - - - 3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

(Bilingual) แขนงการการจัดการเทคโนโลยีดจิทิัล 

3 - - - 3 3 - - - 3 2 - - - 2 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ

ฟุตบอลอาชีพ 

3 1 - - 4 3 2 - - 5 3 1 - - 4 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการ

จัดการ 

4 3 - - 7 8 6 - - 14 5 5 - - 10 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการ

กีฬา 

4 - 2 - 6 4 1 2 - 7 4 1 2 - 7 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการ

จัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ 

1 2 2 - 5 2 2 2 - 6 2 1 - - 3 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 4 3 3 - 10 6 5 3 - 14 8 6 2 - 16 8 
11



สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา        

หลักสูตรบริหารธุรกิจปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ 

- 3 1 - 4 

ส่วนกลางวทิยาลัย 5 4 - - 9 5 - - - 5 6 1 1 - 8 

รวมทั้งสิ้น 63 19 7 - 89 72 23 7 - 102 75 27 6 - 110 

    หมายเหตุ ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2566

 (อาจารย์ชุดเดียวกับบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต สาขาการจัดการการกีฬา) 
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(1) ข้อมูลสายวิชาการ (วุฒกิารศึกษา) 

ข้อมูลคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 
- 6 4 10 - 7 3 10 - 7 4 11 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบ

สารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
- 2 3 5 - 3 2 5 - 3 2 5 

หลักสูตรวทิยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการตลาด/หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

- 4 1 5 - 4 1 5 - 9 1 10 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การค้าระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

- 4 1 5 - 5 1 6 - 5 1 6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการอสีปอร์ต 
- 6 1 7 - 4 1 5 - 2 4 6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการค้า 
- 2 1 3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- 2 1 3 - 2 1 3 - 1 2 3 

หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการความมั่นคง (ระบบ

การศึกษาทางไกล) 

- 

-

- 
-

- 
-

- 
 

- 1 4 5 - 1 4 5 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการกีฬา (ระบบ

การศึกษาทางไกล) 

- 

-

- 
-

- 
-

- 
 

- 1 2 3 - 1 3 4 

 (ย้ายหน่วยงาน) 
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สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การท่องเท่ียวและบริการ 

 

- 

 

3 

 

1 

 

4 

 

- 

 

3 

 

- 

 

 

3 

 

 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การจัดการ 

อสีปอร์ตและเกม 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

1 

 

1 

 

2 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการฟุตบอลอาชพี 

 

- 

 

4 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5 

 

5 

 

- 

 

- 

 

4 

 

4 

หลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการ 

 

- 

 

- 

 

7 

 

7 

 

- 

 

- 

 

14 

 

14 

 

- 

 

1 

 

9 

 

10 

หลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการการกีฬา 

 

- 

 

- 

 

6 

 

6 

 

- 

 

- 

 

7 

 

7 

 

- 

 

- 

 

7 

 

7 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขานวัตกรรม

การจัดการทุนมนุษยแ์ละ

การประกอบการ 

 

- 

 

1 

 

4 

 

5 

 

- 

 

1 

 

5 

 

6 

 

- 

 

- 

 

3 

 

3 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการ 

 

- 

 

- 

 

10 

 

10 

 

- 

 

- 

 

14 

 

14 

 

- 

 

- 

 

16 

 

16 

หลักสูตรดุษฎบัีณฑิต สาขา

การจัดการการกีฬา 
            

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการทุนมนุษย ์

         

- 

 

- 

 

4 

 

4 

 (อาจารย์ชุดเดยีวกับบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจดัการการกีฬา) 
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สาขาวิชา 
2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

ส่วนกลางวิทยาลัย - 6 3 9 - 4 1 5 - 6 2 8 

รวมทั้งสิ้น - 40 49 89 - 39 63 102 - 41 69 110 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2566 

(2) ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

2564 2565 2566 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

ตรี โท รวม 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

ตรี โท รวม 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

ตรี โท เอก รวม 

วิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ 

5 13 7 25 5 15 9 29 5 15 10 1 31 

รวมทั้งสิ้น 5 13 7 25 5 15 9 29 5 15 10 1 31 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลท่ัวไป 

3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์การแห่งการสรา้งสรรคน์วัตกรรมอย่างมอือาชีพระดับนานาชาติ 

3.2  พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพ มคีุณธรรม มีภาวะผู้น าสร้างสรรค์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม

ตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

2. วจิัย สรา้งนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

3. ให้บริการวิชาการ สร้างเครือข่าย ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรม

องค์การ ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมกับ

เครือขา่ยภาครัฐและเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. พัฒนาองค์การด้วยหลักธรรมมาภบิาลเพื่อสรา้งนวัตกรรมระดับนานาชาติ

6. ยกระดับการจัดการเรียนรู้ บูรณาการการเรียนการสอนสมัยใหม่ สู่การเป็นวิทยาลัย

ดิจทิัล 

3.3 ภารกิจหลัก (Key Result Areas) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตรงกับความต้องการ

ของสังคมยคุใหม่ 

2. พัฒนางานวิจัย สร้างนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่

ระดับนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการ ต่อยอดเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่สังคมอย่างมีคุณภาพและยั่งยนื

4. อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสูร่ะดับนานาชาติ

5. ต่อยอดเครือข่าย พัฒนาองค์การด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างนวัตกรรมระดับ

นานาชาต ิ

6. บูรณาการการเรียนการสอน ส่งเสริมการรับรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการด้วยระบบ

เทคโนโลยีสมัยใหม่  

3.4  เสาหลัก (Pillar) 

1. ทุนมนุษย์

2. ทรัพยากร

3. เทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการ

4. วัฒนธรรมองค์การ

5. เครือขา่ย

6. การขับเคลื่อนดว้ยข้อมูล (Data Driven)
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3.5  วัฒนธรรม (Culture) 

1. บุคลากรยึดมั่นในคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

และธรรมาภิบาล 

2. บุคลากรมีความผาสุก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท างานเป็นทีม

อย่างเต็มก าลัง และภักดีตอ่องค์การ 

3. บุคลากรพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเป็นมืออาชีพและ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่างตอ่เนื่อง

3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เชี่ยวชาญวิชาการ บูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการอย่างมืออาชีพ

3.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ผลติบุคลากรมอือาชีพด้านนวัตกรรมการจัดการ 

3.8  ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1. มีความคิดสรา้งสรรค ์( C )

2. ปฏิบัติงานด้วยความสุข ( H )

3. ปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ( I )

4. มีความเป็นมอือาชีพและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ( P )

5. ส่งมอบบริการที่เป็นเลิศ ( S )

“CHIPS” 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ผลิตบัณฑิตใหม้ีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มี

ความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับ

การบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร ์3 วิจัยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรคร์ะดับชาติและระดับนานาชาติ 

เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์  4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เ พ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 

การแปลงแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ

จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการ

แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนงานและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

มีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ ในเรื่องแนวคิดและสาระส าคัญของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการแปลงแผน

ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นเครื่องมอื

เป้าหมาย 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการมีความรู้ความเข้าใจใน

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีส่วนร่วมในกระบวนการ

แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

2. มีกลไกและกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ และมีการจัดท า

แผนงานและโครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชีว้ัด 

3. ก าหนดเครื่องชี้วัดผลส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการด าเนินการ 

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว จึงวางมาตรการและก าหนดแนว

ทางการแปลงแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ และ

การตดิตามประเมินผล ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ 

1 1 

1 

37
45
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พ.ศ. 2567  พร้อมก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้

เกิดความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกให้มีความพร้อมและมีส่วน

ร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดเวทีสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้กับบุคลากร ให้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ

สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.2 ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับ

แนวทางของแผนงานและโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็น

หลัก 

1.3 ส่งเสริมให้สาขาวิชาต่างๆ ของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ จัดท าแผน
ยทุธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและประเมินผลงานของหน่วยงานตามที่ก าหนดไว้ 

1.4 จัดให้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างพันธสัญญาเชิงยุทธศาสตร์ทั่ว

องค์กรทั้งระบบ พร้อมทั้งเชื่อมโยงผลงานตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  สู่การประเมินผลงาน 

1.5 ส่งเสริมมาตรการในการประชาสัมพันธ์และการสร้างบรรยากาศยุทธศาสตร์
อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อภายในวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้น 

ปลุกเร้า และขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ 

(ยุทธศาสตร)์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลักษณะ

บูรณาการ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและ

ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

และยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อาทิเช่น 

(1) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศกึษาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

(2) แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

(3) แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 
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- ภายในประเทศ 

 - ต่างประเทศ 

(4) แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

(5) แผนปฏิบัติการด้านการบริการวชิาการ 

(6) แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ 

(7) แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ 

(8) แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

(9) แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

(10)  แผนพัฒนาบุคลากร 

(11) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

(12) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

(13) แผนการจัดการความรู้ 
(14) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(15) แผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง 
(16) แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

(17) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.2 ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้ชัดเจน 
มุ่งเน้นที่การสรา้งกระบวนทัศนคติใหม่ (Paradigm Shift) แก่ผู้ปฏิบัติ มีการจัดล าดับความส าคัญ

ของกิจกรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ

ด าเนนิงาน 

2.3 ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้จากการด าเนินแผนงานโครงการว่าสามารถ

ตอบสนองตอ่ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา รวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 

 การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมากที่จะผลักดันการ

ท างานของกลไกทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี

ความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม รวมทั้งต้องอาศัยกระบวนการและกลไกการผนึกก าลังใน

หลายมิตใินการประสานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน ในการขับเคลื่อนองค์กรร่วมกัน และไปใน

แนวทางเดียวกัน เพื่อมุ่งสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดขององค์กรคือวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ ความส าเร็จของการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรใ์ห้ประสบผลส าเร็จ จงึประกอบด้วยส่วนส าคัญ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารทุกระดับเป็นผู้รวบรวมพลังขับเคลื่อนให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง และสื่อสารทิศทางองค์กรใหแ้ก่บุคลากรทุกระดับได้มคีวามเข้าใจ 
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2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการ โดยน ากลยุทธ์และแนว

ทางการด าเนินงานมาแปลงเป็นแผนงาน/ โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไป สาขาวิชาและระดับบุคคลในการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีระบบในการจูงใจให้ทุกคนมุ่งเน้นการท างาน

เพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

4. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

ในการขับเคลื่อนแผนงาน/ โครงการของแต่ละหน่วยงานให้มีความก้าวหน้า เกิดการแลกเปลี่ยน

ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล เผยแพร่ขอ้มูล และถ่ายทอดความรูซ้ึ่งกันและกัน  

5. การจัดระบบการตดิตามประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินการในทุกระดับ

การติดตามและประเมินผล 

เมื่อมีการแผนไปสู่การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยนวัตกรรมและ

การจัดการก าหนดระบบมีการติดตามและประเมินผล เพื่อช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา

อุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้น อันจะช่วยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป การ

ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิผล จะต้องอาศัยดัชนีชี้วัดความส าเร็จในหลายมิติ และหลาย

ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการแนวใหม ่ดังนี้ 

1. การตดิตามและประเมินผลการด าเนินการตามกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์

พร้อมทั้งสรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดท าแผนเชิง

ยุทธศาสตรข์ององค์กรใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยการจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท ารายงานผลรายไตรมาสเพื่อแสดงถึง

ความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทุกระดับทราบและด าเนินการแก้ไขเพื่อให้

การด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมถึงการจัดท ารายงานผลงานประจ าปีเผยแพร่สู่

สาธารณะ 

3. การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก

จา่ยเงนิงบประมาณ เพื่อเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

4. การตดิตามผลตามค ารับรองการปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้แล้ว โดยมีการ

ก าหนดระยะเวลาการตดิตามประเมินผลตนเองในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

5. ควรมีกลไกเช่ือมโยงการประเมินผลงานรายบุคคลกับผลงานในระดับสาขาวิชา

เพื่อเช่ือมโยงกับผลงานในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงถึงผลส าเร็จของการถ่ายทอดแผน

ยุทธศาสตรส์ู่ระดับหนว่ยงานและระดับบุคคล 
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ส่วนที่ 4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ปีบรหิาร ปีงบประมาณ ผลผลิต แผนงาน กิจกรรมยอ่ย ประเภทงบ หมวดรายจ่าย แหล่งเงิน กลุม่กองทุน กองทุน ตน้ปี หลังโอน เบิกจ่าย คงเหลือ

2567 2566 1908 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 19 แผนงำนยุทธศำสตร์ 6610202500-1 กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอน

ด้ำนสังคมศำสตร์

03 งบลงทุน 30201 ที่ดินและส่ิงกอ่สร้ำงจบในปี 01 เงินงบประมำณ 99 งบประมำณแผ่นดิน 0299 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ -

 งบประมำณแผ่นดิน

20,000,000.00 20,000,000.00 17,995,000.00 2,005,000.00

2567 2567 6725 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่ 6702 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

67R3001500 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกจิฐำนรำก

04 งบเงินอุดหนุน 41035 ค่ำใช้จำ่ยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่

01 เงินงบประมำณ 98 งบประมำณแผ่นดิน 

(พลำงกอ่น)

0498 กองทุนบริกำรวิชำกำร -

 งบประมำณแผ่นดิน (พลำง

กอ่น)

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6725 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่ 6702 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

67R3001500_1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกจิฐำนรำก

04 งบเงินอุดหนุน 41035 ค่ำใช้จำ่ยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่

06 เงินงบประมำณ 

(พลำงกอ่น)

98 งบประมำณแผ่นดิน 

(พลำงกอ่น)

0498 กองทุนบริกำรวิชำกำร -

 งบประมำณแผ่นดิน (พลำง

กอ่น)

0.00 300,000.00 149,741.60 150,258.40

2567 2567 6725 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่ 6702 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ

เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

67R3002500 โครงกำรยกระดับมำตรฐำน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนยัง่ยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

04 งบเงินอุดหนุน 41035 ค่ำใช้จำ่ยมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิน่

06 เงินงบประมำณ 

(พลำงกอ่น)

98 งบประมำณแผ่นดิน 

(พลำงกอ่น)

0498 กองทุนบริกำรวิชำกำร -

 งบประมำณแผ่นดิน (พลำง

กอ่น)

0.00 1,500,000.00 939,800.00 560,200.00

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา

รายงานสรุปผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ปีบริหารงบประมาณ 2567
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ปบีริหาร ปงีบประมาณ ผลผลิต กิจกรรมย่อย ประเภทงบ หมวดรายจ่าย แหล่งเงิน กลุ่มกองทุน กองทุน ตน้ปี หลังโอน เบกิจ่าย คงเหลือ

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21003 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำตรี 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

494,300.00 494,300.00 433,000.00 61,300.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21003 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำตรี 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

827,000.00 827,000.00 847,000.00 -20,000.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21004 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำโท - 
เอก

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

2,070,000.00 2,070,000.00 2,070,000.00 0.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21020 ค่ำตอบแทนอำจำรย์ที่ปรึกษำ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

365,000.00 365,000.00 338,000.00 27,000.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21027 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

3,016,300.00 3,016,300.00 3,021,300.00 -5,000.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 21099 ค่ำตอบแทนอื่นๆ 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

1,051,559.00 1,051,559.00 997,261.60 54,297.40

2567 2566 1801 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

6610505500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนสวนสุนันทำ 4.0 (SSRU 4.0)

03 งบลงทุน 30201 ที่ดินและส่ิงก่อสร้ำงจบในปี 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

350,000.00 350,000.00 344,540.00 5,460.00

2567 2566 1804 ผลผลิตกำรพัฒนำระบบบริหำร
จดักำร

6612929500 โครงกำรก ำกับองค์กรที่ดี 02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 1,045,179.00 1,045,179.00 1,045,179.00 0.00

2567 2566 1804 ผลผลิตกำรพัฒนำระบบบริหำร
จดักำร

6612929500 โครงกำรก ำกับองค์กรที่ดี 02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 1,427,020.00 1,427,020.00 1,427,020.00 0.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10101 เงินเดือน 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

11,270,886.00 11,270,890.00 5,544,000.65 5,726,889.35

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10101 เงินเดือน 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 1004 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคพิเศษ

19,619,670.00 17,668,070.00 9,933,172.42 7,734,897.58

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10205 ค่ำเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
พนักงำนและเจำ้หน้ำที่

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

480,000.00 480,000.00 110,891.00 369,109.00

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา
รายงานสรุปผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ปบีริหารงบประมาณ 2567
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2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10205 ค่ำเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
พนักงำนและเจำ้หน้ำที่

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 1004 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคพิเศษ

360,000.00 360,000.00 123,611.00 236,389.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10501 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

0.00 0.00 520,800.00 -520,800.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 01 งบบคุลำกร 10501 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 1004 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคพิเศษ

0.00 0.00 429,000.00 -429,000.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 02 งบด ำเนินงำน 21106 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

888,000.00 888,000.00 0.00 888,000.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 02 งบด ำเนินงำน 21106 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 1004 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคพิเศษ

348,000.00 348,000.00 88,000.00 260,000.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 02 งบด ำเนินงำน 22007 ค่ำใช้สอย - บญัชีอื่นๆ 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

360,014.00 360,010.00 141,808.00 218,202.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 02 งบด ำเนินงำน 22007 ค่ำใช้สอย - บญัชีอื่นๆ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 1004 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคพิเศษ

1,360,030.00 1,360,030.00 1,016,703.39 343,326.61

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 04 งบเงินอุดหนุน 41031 เงินประจ ำต ำแหน่งทำงวชิำกำร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

403,200.00 403,200.00 16,800.00 386,400.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710101500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 04 งบเงินอุดหนุน 41046 เงินประจ ำต ำแหน่งหวัหน้ำภำค/
สำขำวชิำ/ฝ่ำย

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 1001 กองทุนเพื่อพัฒนำหน่วยงำน -
 ภำคปกติ

288,000.00 288,000.00 0.00 288,000.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710102500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 02 งบด ำเนินงำน 21106 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

1,188,000.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6711 รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 6710102500 รำยกำรบคุลำกรภำครัฐ 04 งบเงินอุดหนุน 41047 ค่ำตอบแทนรำยเดือนเงินประจ ำต ำแหน่ง
ทำงวชิำกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

873,600.00 203,800.00 0.00 203,800.00

2567 2567 6725 มหำวทิยำลัยรำชภฏัเพื่อกำร
พัฒนำท้องถิ่น

67R3007500 xxx โครงกำรพัฒนำ 
soft Skill ด้วยกระบวนกำรวศิวกร
สังคม xxx

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0404 กองทุนบริกำรวชิำกำร - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S1110500-1 โครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรเพื่อพัฒนำก ำลังคนที่ตอบ

โจทย์ประเทศ

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S1120500-1 โครงกำรส่งเสริมด้ำน
กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณ เพื่อสร้ำงบณัฑิตในสังคม
ยุคดิจทิัล

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S1210500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนร่วมกับหน่วยงำนหรือสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและภำคเอกชน

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00
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2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S1210500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนร่วมกับหน่วยงำนหรือสถำน

ประกอบกำรทั้งภำครัฐและภำคเอกชน

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00

2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S2110500-1 โครงกำรยกระดับกำร
จดักำรเรียนกำรสอนด้วยระบบดิจทิัล

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6741 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67S2210500-1 โครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรจดักำรศึกษำสู่เกณฑ์
มำตรฐำนสำกล

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน

สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน

กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค

ปกติ

50,000.00 564,900.00 57,600.00 507,300.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

90,000.00 -910,000.00 59,400.00 -969,400.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21003 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำตรี 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

400,000.00 1,200,000.00 322,000.00 878,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21003 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำตรี 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

930,000.00 1,490,200.00 602,000.00 888,200.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21004 ค่ำสอนพิเศษนักศึกษำระดับปริญญำโท - 
เอก

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

1,700,000.00 2,031,620.00 302,000.00 1,729,620.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21006 ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำที่ปฏบิติังำนนอกเวลำ 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

200,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21006 ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำที่ปฏบิติังำนนอกเวลำ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

150,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21007 ค่ำเบีย้ประชุม 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

30,000.00 30,000.00 38,500.00 -8,500.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน

สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน

กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21020 ค่ำตอบแทนอำจำรย์ที่ปรึกษำ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค

พิเศษ

1,000,000.00 1,000,000.00 382,000.00 618,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21027 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

400,000.00 381,300.00 104,000.00 277,300.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21027 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

1,100,000.00 5,650,000.00 2,105,800.00 3,544,200.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 21099 ค่ำตอบแทนอื่นๆ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 258,100.00 -258,100.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

99,200.00 99,200.00 247,205.00 -148,005.00
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2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

150,000.00 150,000.00 329,345.18 -179,345.18

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

100,000.00 100,000.00 225,025.00 -125,025.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

81,200.00 58,800.00 124,300.00 -65,500.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 23001 ค่ำวสัดุส ำนักงำน 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

270,000.00 270,000.00 840.00 269,160.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 23001 ค่ำวสัดุส ำนักงำน 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 242,490.70 -242,490.70

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

02 งบด ำเนินงำน 23003 ค่ำวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

03 งบลงทุน 30105 ครุภณัฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 208,980.00 0.00 208,980.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

03 งบลงทุน 30107 ครุภณัฑ์ไฟฟ้ำและวทิยุ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 47,150.00 0.00 47,150.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

03 งบลงทุน 30110 ครุภณัฑ์ส ำนักงำน 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 210,750.00 0.00 210,750.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

03 งบลงทุน 30112 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 34,400.00 0.00 34,400.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1101500-1 โครงกำรจดักำรเรียน
กำรสอนด้ำนสังคมศำสตร์

04 งบเงินอุดหนุน 41036 ค่ำสำธำรณูปโภค 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

0.00 250,000.00 169,383.79 80,616.21

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1201500-1 โครงกำรบริหำร
หลักสูตร

02 งบด ำเนินงำน 21027 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

150,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1201500-1 โครงกำรบริหำร
หลักสูตร

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0204 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
พิเศษ

50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00

2567 2567 6741-R ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

67R1401500-1 โครงกำรพัฒนำ
นักศึกษำ

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0201 กองทุนเพื่อกำรศึกษำ - ภำค
ปกติ

100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2220500 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) มหำวทิยำลัยรำชภฏัสวนสุนัน
ทำ

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 50,000.00 50,000.00 12,000.00 38,000.00
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2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2220500 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ 

(EdPEx) มหำวทิยำลัยรำชภฏัสวนสุนัน
ทำ

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2220500 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) มหำวทิยำลัยรำชภฏัสวนสุนัน
ทำ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 200,000.00 200,000.00 37,968.00 162,032.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2220500 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) มหำวทิยำลัยรำชภฏัสวนสุนัน

ทำ

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 450,000.00 450,000.00 0.00 450,000.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2330500 โครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลง

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2340500 โครงกำรพัฒนำบคุลำกร
ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2350500 โครงกำรพัฒนำบคุลำกร
เพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งสูงขึ้นตำมสมรรถนะ

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2360500 โครงกำรอบรมผู้บริหำร
และผู้น ำคล่ืนลูกใหม่

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S2410500 โครงกำรพัฒนำบคุลำกร
ในองค์กรใหม้ีทักษะและวฒันธรรม
ดิจทิัลในกำรท ำงำนร่วมกัน

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S4120500 โครงกำรขับเคล่ือน
ควำมสัมพันธก์ับเครือข่ำย
ภำยในประเทศ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนหรือองค์กรทั้งภำครัฐและ
เอกชน

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S4150500 โครงกำรจดักิจกรรม

ร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร

ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745 ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67S4190500 โครงกำรระดมทุนเพื่อ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0801 กองทุนอื่นๆ - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2101500 xxx โครงกำรระดมทุน
เพื่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ xxx

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0801 กองทุนอื่นๆ - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00
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2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2201500 โครงกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธก์ับศิษย์เก่ำและ

หน่วยงำนภำยนอก

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2301500 โครงกำรขับเคล่ือนตำม
เกณฑ์ ITA

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2401500 โครงกำรบริหำรแผน
และงบประมำณ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2501500 กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ

02 งบด ำเนินงำน 21027 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 200,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2501500 กำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม

ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0104 กองทุนทั่วไป-ภำคพิเศษ 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2601500 โครงกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0801 กองทุนอื่นๆ - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6745-R ผลงำนกำรบริหำรจดักำร 67R2701500 โครงกำรจดัอันดับ
มหำวทิยำลัย (U-Ranking)

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0101 กองทุนทั่วไป-ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746 โครงกำรวจิยัและนวตักรรมเพื่อ
กำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

67S3120500 โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมร่วมกับ
มหำวทิยำลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 

(QS Ranking) ในฐำนข้อมูล Scopus 
 และ SJR Quartile  1 – 4

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0304 กองทุนวจิยั - ภำคพิเศษ 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00

2567 2567 6746 โครงกำรวจิยัและนวตักรรมเพื่อ
กำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

67S3310500 โครงกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ด้ำนวจิยัและนวตักรรมแก่
ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเปำ้หมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0304 กองทุนวจิยั - ภำคพิเศษ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ

ประเทศ

67R3101500 โครงกำรพัฒนำนักวจิยั
เปน็นักวจิยัมืออำชีพ

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ
ประเทศ

67R3201500 โครงกำรอุดหนุนทุน
วจิยั/ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวจิยั

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ
ประเทศ

67R3301500 โครงกำรส่งเสริมกำรจด
อนุสิทธบิตัรหรือสิทธบิตัรระดับชำติ
และนำนำชำติ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ
ประเทศ

67R3401500 โครงกำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวจิยั และนวตักรรม
เพื่อกำรพัฒนำชุมชน

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00
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2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ

ประเทศ

67R3501500 โครงกำรน ำผลงำนวจิยั 
นวตักรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

02 งบด ำเนินงำน 21002 ค่ำตอบแทนวทิยำกร 02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6746-R โครงกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของ
ประเทศ

67R3601500 โครงกำรยกระดับ
คุณภำพวำรสำรวชิำกำรสู่มำตรฐำน
และคุณภำพ

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0301 กองทุนวจิยั - ภำคปกติ 0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6747 ผลงำนกำรใหบ้ริกำรวชิำกำร 67S4170500 โครงกำรบริกำรวชิำกำร
ร่วมกับเครือข่ำยเพื่อเปำ้หมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 04 ภำคพิเศษ 0404 กองทุนบริกำรวชิำกำร - ภำค
พิเศษ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6747 ผลงำนกำรใหบ้ริกำรวชิำกำร 67S4220500 โครงกำรจดัหำรำยได้
ด้วยกำรบริกำรวชิำกำร

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0401 กองทุนบริกำรวชิำกำร - ภำค
ปกติ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6747-R ผลงำนกำรใหบ้ริกำรวชิำกำร 67R4101500 โครงกำรบริกำรวชิำกำร
แก่ชุมชน

02 งบด ำเนินงำน 22001 ค่ำใช้สอย - รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกับกำร
ปฏบิติัรำชกำร

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0401 กองทุนบริกำรวชิำกำร - ภำค
ปกติ

0.00 0.00 0.00 0.00

2567 2567 6748-R ผลงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

67R4201500 โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม

02 งบด ำเนินงำน 22002 ค่ำใช้สอย - ค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรฝึกอบรม
ภำยในประเทศ

02 เงินรำยได้ 01 ภำคปกติ 0701 กองทุนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวฒันธรรม - ภำคปกติ

30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00

56,441,158.00 58,998,658.00 34,193,044.73 24,805,613.27รวม
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