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ค าน า 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน และเพื่อให้การ

ด าเนินงานการควบคุมภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติวินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  นัน้ 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้นวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ จึงได้ท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึน้ โดยมีส่วนประกอบ 4 บท ได้แก่  

บทที่ 1 บทน า  

 บทที่ 2 แนวทางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 บทที่ 3 แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการหวังว่าแผนแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  จะเป็นแนวทางการบริหารจัดการควบคุมภายในของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการให้มีการ

บริหารงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

 

 

 

                                                                (ผศ.ดร.ชลภัสสรณ ์สิทธิวรงค์ชัย) 

(คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ) 

       5 กันยายน 2566 

 

(1) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และมีการสื่อสารแผนควบคุมภายในให้บุคลากรได้รับรู้ เพ่ือจะได้
น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีต้องมีการด าเนินงานตามจุดควบคุมท่ีก าหนด นั้น 

จากเกณฑ์ดังกล่าววิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการจึงได้มีการจัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นไปตามเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ และเกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยได้ก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงาน 

จะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ร้อยละของงานที่มีการด าเนินงานตามจุด
ควบคุมท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 

  

การควบคุมภายใน 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการได้สรุปการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

พร้อมทั้งจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบของแต่

ละงาน สามารถสรุปจ านวนงานที่ควบคุมภายใน ดังนี้  

งาน วัตถุประสงค ์
จ านวนกิจกรรม

การควบคุม 

1. งานธุรการและสารบรรณ วัตถุประสงค์เพื่อให้การออกเลขรับ-ส่งเอกสารถูกต้อง รวดเร็ว 

ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงาน

สารบรรณและสามารถค้นหาไดส้ะดวกรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

7 

 

2. งานประชาสัมพันธ์ วัตถุประสงค์เพื่อใหข้่าวสารที่เผยแพร่มคีวามถูกต้อง

และรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

7 

3. งาน IT-โสต วัตถุประสงค์เพื่อใหม้ีการควบคุมดูแลและซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์ให้ใชง้านได้ตลอดเวลา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

 

 

7 

(2) 



3 
 

งาน วัตถุประสงค ์
จ านวนกิจกรรม

การควบคุม 

4. งานอาคาร-ยานพาหนะ วัตถุประสงค์เพื่อใหม้ีการควบคุมดูแลและซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์ให้ใชง้านได้ตลอดเวลา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

3 

5. งานบุคลากร วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้การสรรหาบุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่

ก าหนด โปรงใส่ ตรวจสอบได้ 

2.เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาที่ตรงตามสมรรถนะที่

ก าหนด/ต าแหนง่งานที่เหมาะสม 

3.เพื่อให้การประเมินการปฏิบัติงานเป็นธรรม โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

และด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย/ระเบียบ (C) 

15 

6. งานการเงิน และบัญชี วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการ

เบิกจ่าย     

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

- ระเบียบเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการปฏิบัติตาม

กฏหมาย/ระเบียบ (C)และด้านการรายงานทางการเงิน 

(F) 

วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการ

เบิกจ่าย     

14 

7. งานพัสดุ วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้การจัดหาพัสดุ- การจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตาม

ระเบียบและตรงความต้องการ 

2.เพื่อควบคุมและเก็บรักษาพัสดุใหพ้ร้อมใชง้าน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

และด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย/ระเบียบ (C) 

9 

8. งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการงานฝ่ายวิชาการให้

เป็นไปตามที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

11 

(3) 



4 
 

งาน วัตถุประสงค ์
จ านวนกิจกรรม

การควบคุม 

9. งานหลักสูตรและการสอน วัตถุประสงค์เพื่อใหห้ลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิและได้รับการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการปฏิบัติตาม

กฏหมาย/ระเบียบ (C) 

12 

10.  งานทะเบียบและ

ประมวลผลข้อมูล 

วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารประมวลผลการเรียนเป็นไปตาม

ปีการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

19 

11. งานรับเข้าศกึษาต่อ วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเข้าศกึษาต่อให้

เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

10 

12. งานฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ 

วัตถุประสงค์เพื่อใหน้ักศึกษาของวิทยาลัยมีที่ฝึกงาน

ครบทุกคน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

4 

13. งานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ วัตถุประสงค์เพื่อควบคุมมาตรฐานวิทยานิพนธ์ของ

ระดับบัณฑติศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

7 

14. งานวิเทศ วัตถุประสงค์เพื่อดูแลนักศึกษาชาวต่างชาติตลอดปี

การศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

10 

15. งานวิเคราะหแ์ผนงาน-

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้มงีบประมาณใช้ในการบริหารจัดการหนว่ยงาน

ที่เหมาะสม 

2.เพื่อให้การรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณและผล

การด าเนินงานมีความถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

 

 

 

 

 

13 

 

(4) 



5 
 

งาน วัตถุประสงค ์
จ านวนกิจกรรม

การควบคุม 

16. งานติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการมปีระสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติ

ราชการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

10 

17. งานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

หนว่ยงานจัดการศกึษา 

วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในของหนว่ยงานสอดคล้องตามเกณฑม์าตรฐาน

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับอุดมศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการปฏิบัติตาม

กฏหมายและระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง ( C ) 

 

9 

18. งานผลิตผลงานวิจัย วัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มกีาร

ตีพมิพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

2 

19. งานการจัดการท า

วารสารวิชาการ 

วัตถุประสงค์เพื่อจัดท าวารสารวิชาการให้เข้าสู่ฐาน TCI 

กลุ่ม 2 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

5 

20. งาน U-Ranking วัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมและผลักดันการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

2 

21. งานบริการศูนย์เรยีนรู้สู่

ชุมชน 

วัตถุประสงค์เพื่อใหแ้หล่งเรียนรู้เป็นที่รู้จักของสังคม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

1 

22. งานบริการวิชาการแก่

สังคม 

วัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารบริการวิชาการตรงตามตอ้งการ

ของชุมชนและท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

4 

23.  งานกิจกรรมนักศกึษา วัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

19 

24. งานบริหารและสวัสดิภาพ 

วัตถุประสงค์เพื่อใหบ้ริการนักศึกษาในด้านสวัสดิภาพ

ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการด าเนินงาน (O) 

8 

 

 

 

 

(5) 



6 
 

งาน วัตถุประสงค ์
จ านวนกิจกรรม

การควบคุม 

25. งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา 

วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาให้ได้รับทุนตาม

เกณฑท์ี่วทิยาลัยก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการปฏิบัติตาม

กฏหมาย/ระเบียบ (C) 

1 

26. งานศลิปวัฒนธรรม วัตถุประสงคเ์พือ่ใหบุ้คลากรและนักศกึษาเห็น

ความส าคญัของศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงคข์องการควบคุมดา้นการด าเนินงาน (O) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) 
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 สารบัญ  

  หน้า 

ค าน า (1) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (2) 

สารบัญ (7) 

บทที่ 1 บทน า  

 1.1 หลักการและเหตุผล 1 

 1.2 ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 

 1.2.1 โครงสร้างมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 2 

 1.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย/หนว่ยงาน 3 

 1.2.3 วิสัยทัศน ์(Vision) 4 

 1.2.4 พันธกิจ (Mission) 4 

 1.2.5 ภารกิจหลัก (Key result area) 4 

 1.2.6 เสาหลัก (Pillar) 4 

 1.2.7 วัฒนธรรม (Culture) 5 

 1.2.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 5 

 1.2.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 5 

 1.3 ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  

 1.3.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน 6 

 1.3.2 ข้อมูลนักศกึษา 7 

 1.3.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศกึษา 8 

 1.3.4 ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต 9 

 1.3.5 ข้อมูลผลงานวิจัย 10 

 1.3.6 ข้อมูลการบริการวิชาการ 11 

 1.3.7 ข้อมูลการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 12 

 1.3.8 ข้อมูลบุคลากร 18 

 1.3.9 ข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

16 

(7) 
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 สารบัญ  

  หน้า 

บทที่ 2 แนวทางการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 21 

 2.1 นโยบายควบคุมภายใน 21 

 2.2 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนควบคุมภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21 

 2.3 ปฏิทินการด าเนนิงานควบคุมภายใน (ระบุชื่อหน่วยงาน) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

22 

บทที่ 3 แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 24 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก 1 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

36 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย

ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานการปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วม

ของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความ

เหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 

ก าหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อก าหนด

มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 

เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมิน

อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ

ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามเกณฑ์ วิธีการ และ

ระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติวินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

และหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 

ป.ป.ช.) ตัวชีว้ัดที่ 2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2.1 โครงสร้างมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
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1.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 
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1.2.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 องค์การแหง่การสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างมอือาชีพระดับนานาชาติ 

1.2.4 พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีภาวะผู้น าสร้างสรรค์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมตอบสนอง

ความตอ้งการของสังคม 

2. วจิัย สร้างนวัตกรรมเชงิพาณิชย์ และถ่ายทอดองค์ความรูสู้่สังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3. ให้บริการวิชาการ สร้างเครือข่าย ถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการ นวัตกรรมองค์การ ที่

สอดคล้องกับความตอ้งการของภาครัฐและเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ท านุบ ารุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ความเป็นไทย และมีส่วนร่วมกับเครือข่าย

ภาครัฐและเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. พัฒนาองค์การด้วยหลักธรรมมาภบิาลเพื่อสรา้งนวัตกรรมระดับนานาชาติ  

6. ยกระดับการจัดการเรียนรู้ บูรณาการการเรยีนการสอนสมัยใหม ่สู่การเป็นวิทยาลัยดิจทิัล 

 

1.2.5 ภารกิจหลัก (Key Result Areas) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มคีวามเป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตรงกับความต้องการของสังคมยุค

ใหม่ 

2. พัฒนางานวิจัย สร้างนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ระดับ

นานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการ ต่อยอดเทคโนโลยีนวัตกรรมสู่สังคมอย่างมีคุณภาพและยั่งยนื 

4. อนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสูร่ะดับนานาชาต ิ

5. ต่อยอดเครือข่าย พัฒนาองค์การดว้ยหลักธรรมาภิบาลเพื่อสรา้งนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

6. บูรณาการการเรียนการสอน ส่งเสริมการรับรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

 

1.2.6 เสาหลัก 

 1. ทุนมนุษย์  

 2. ทรัพยากร 

 3. เทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการ 

 4. วัฒนธรรมองค์การ  

 5. เครือขา่ย  

 6. การขับเคลื่อนดว้ยข้อมูล (Data Driven) 
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1.2.7 วัฒนธรรม (Culture) 

 1. บุคลากรยึดมั่นในคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และธรร

มาภบิาล 

2. บุคลากรมีความผาสุก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท างานเป็นทีมอย่างเต็มก าลัง 

และภักดีตอ่องค์การ 

3. บุคลากรพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเป็นมืออาชีพและเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน  

 

1.2.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1. มีความคิดสรา้งสรรค ์( C ) 

2. ปฏิบัติงานด้วยความสุข ( H ) 

3. ปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ( I ) 

4. มีความเป็นมอือาชีพและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ( P ) 

5. ส่งมอบบริการที่เป็นเลิศ ( S ) 

“CHIPS” 

 

1.2.9 ยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.3 ข้อมูลผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา (3 ปี ย้อนหลัง) 

 1.3.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน  

สาขาวิชา 
จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน  

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ    

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 1 1 1 

-  สาขาการจัดการการกฬีา 1 1 1 

หลักสูตรปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ    

  -  สาขาวชิาการจัดการฟุตบอลอาชีพ 1 1 1 

  - สาขานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ - - 1 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ    

- สาขาวชิาสาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการกฬีา 1 1 1 

หลักสูตรปริญญาตร ี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต      

- สาขาวชิาการจัดการคุณภาพ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกจิ 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 1 - - 

- สาขาวชิานวัตกรรมการค้าระหวา่งประเทศ  1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการอีสปอร์ต 1 1 1 

- สาขาวชิาการจัดการการค้า 1 - 1 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ (Bilingual)  1 1 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 1 1 1 

- สาขาวชิาการตลาดดิจิตอล   1 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต    

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการตลาด 1 1 - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล)    

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการความมั่นคง 1 1 1 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการการกฬีา  - 1 1 

รวมท้ังส้ิน 13 14 16 
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1.3.2 ข้อมูลนักศกึษา 
จ านวนนักศกึษา 

สาขาวิชา  

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ          

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ - 291 291 - 367 367 - 330 330 

- สาขาการจัดการกฬีา - 56 56 - 40 40 - 67 67 

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ          

- สาขาวชิาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - 16 16 - 47 47 - 49 49 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์และการ

ประกอบการ 
- 23 23 - 30 30 - 53 53 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ          

- สาขาวชิาสาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ - 76 76 - 140 140 - 97 97 

- สาขาการจัดการกฬีา - 5 5 - 6 6 - 12 12 

ปริญญาตร ี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ          

- สาขาวชิาการจัดการคุณภาพ 34 - 34 76 196 272 36 297 333 

- สาขาวชิาการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกจิ 39 - 39 82 - 82 13 17 30 

- สาขาวชิาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 26 - 26 - - - - - - 

- สาขาวชิานวัตกรรมการค้าระหวา่งประเทศ 22 - 22 75 - 75 27 - 27 

- สาขาวชิาการจัดการอีสปอร์ต 108 - 108 234 - 234 209 - 209 

- สาขาวชิาการจัดการการค้า 38 - 38 29 - 29 - - - 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ 47 2  28 - 28 47 275 322 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ 13  13 56 - 56 120 - 120 

- สาขาวชิาการตลาดดิจิตอล - - - - - - 112 75 187 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ          

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

เพ่ือการตลาด 
69 - 69 135 - 135 - - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ระบบการศึกษาทางไกล) 
         

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการความมั่นคง - 91 91  120 120  260 260 

- สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการการกฬีา  -   - 55 55  94 94 

รวมท้ังส้ิน 396 560 956 715 826 1,541 564 1,626 2,190 
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1.3.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศกึษา 

สาขาวิชา  

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต          

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการ - 7 7 - 5 5  4 4 

- สาขาการจัดการกฬีา - - - - - - - - - 

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต          

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - 21 21 - - -  9 9 

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุมนุษย์

และการประกอบการ  
- - - - - - - 32 32 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต          

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการจัดการ - - - - 105 105 - 9  9 

   - สาขาการจัดการกีฬา - - - - - - - - - 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต            

    - สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 73 - 73 101 - 101 18 74 92 

    - สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - 54 11 65 

    - สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อ

ธุรกิจ 
61 - 61 50 - 50 22 13 35 

    - สาขาวิชาการจัดการทุนมนษุยแ์ละ

องค์การ 
15 - 15 47 - 47 - - - 

- สาขาวิชานวตักรรมการค้าระหว่างประเทศ  - - - - - - 26 - 26 

- สาขาวิชาการจัดการอสีปอร์ต - - - - - - 34 - 34 

- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - - - - - - - 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิตอล - - - - - - - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต          

   - สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการตลาด 
28 - 28 56 - - 31 - 31 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ระบบการศึกษาทางไกล) 
         

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความมั่นคง - - - - - - - - - 

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา  - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 177 28 205 254 110 308 185 152 337 
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1.3.4 ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามการมงีานท า 216 271 235 

เงินเดอืนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ์ขัน้ต่ าของ ก.พ. 65.27 94.51 94.98 

ความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต 4.65 4.67 4.68 
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1.3.5 ข้อมูลผลงานวิจัย 
จ านวน 

สาขาวิชา 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

ผลงาน น าไปใช ้ ผลงาน น าไปใช ้ ผลงาน น าไปใช ้

ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต       

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการ 6 6 6 6   

- สาขาการจัดการกฬีา - - - -   

ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต       

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ 2 2 2 2   

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุมนุษย์

และการประกอบการ  
      

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต       

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการจัดการ 3 3 3 3   

   - สาขาการจัดการกีฬา       

ปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต         

    - สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 5 5 5 5   

    - สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศ  

เพื่อธุรกิจ 
5 5 5 5   

- สาขาวิชานวตักรรมการค้าระหว่าง

ประเทศ  
- - - -   

- สาขาวิชาการจัดการอสีปอร์ต - - - -   

- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - -   

    - สาขาวิชาการจัดการทุนมนษุยแ์ละองคก์าร 5 5 5 5   

     - สาขาวิชาการตลาดดิจติอล       

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต       

   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการตลาด 
5 5 5 5   

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

(ระบบการศึกษาทางไกล) 
      

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความมั่นคง       

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา        

ส่วนกลาง       

รวมท้ังสิ้น 52 52 31 31   
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1.3.6 ข้อมูลการบริการวิชาการ 

สาขาวิชา 

จ านวนโครงการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ

2564 

ปีงบประมาณ

2565 

ปีงบประมาณ

2566 

ปริญญาเอก    

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    

- สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ - - - 

- สาขาการจัดการกฬีา    

ปริญญาโท    

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    

   - สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชีพ - - - 

   - สาขาวิชานวตักรรมการจัดการทนุมนุษย์และการประกอบการ     

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต    

    - สาขาวิชาสาขาวิชานวตักรรมการจัดการ - - - 

   - สาขาการจัดการกีฬา    

ปริญญาตร ี    

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต      

    - สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ - - - 

    - สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ - - - 

    - สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร - - - 

- สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ  - - - 

- สาขาวิชาการจัดการอีสปอร์ต - - - 

- สาขาวิชาการจัดการการค้า - - - 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิตอล  -  

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    

   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการตลาด - - - 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล)    

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการความมั่นคง    

- สาขาวิชานวตักรรมการจัดการการกีฬา     

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 1 1 
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1.3.7 ข้อมูลการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

หน่วยงาน 
จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2564 2565 2566 

วทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2 2 2 

รวมทั้งสิ้น 2 2 2 
 

 

1.3.8 ข้อมูลบุคลากร 

 สายสนับสนุนวิชาการ 

 

2564 2565 2566 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

 

ตรี 

 

โท 

 

รวม 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

 

ตรี 

 

โท 

 

รวม 

ต่ า

กว่า

ป.

ตรี 

 

ตรี 

 

โท 

 

เอก 

 

รวม 

วทิยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ 

5 13 7 25 5 15 9 29 5 15 10 1 31 

รวมทั้งสิ้น 5 13 7 25 5 15 9 29 5 15 10 1 31 

 หมายเหตุ ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2566 
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สายวิชาการ 

สาขาวิชา 

2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 

- 6 4 10 - 7 3 10 - 

 

7 4 11 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบ

สารสนเทศเพื่อธุรกิจ 

 

- 

 

2 

 

3 

 

5 

 

- 

 

3 

 

2 

 

5 

 

- 

 

3 

 

2 

 

5 

หลักสูตรวทิยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการตลาด/หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

 

9 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การค้าระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 

- 

 

4 

 

1 

 

5 

 

- 

 

5 

 

1 

 

6 

 

- 

 

5 

 

1 

 

 

6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการอสีปอร์ต 

 

- 

 

6 

 

1 

 

7 

 

- 

 

4 

 

1 

 

5 

 

- 

 

2 

 

4 

 

6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการค้า 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

        

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

1 

 

2 

 

3 

 (ยา้ยหน่วยงาน) 
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สาขาวิชา 

2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

หลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการความมั่นคง (ระบบ

การศึกษาทางไกล) 

 

- 

-- -- --  

- 

 

1 

 

4 

 

5 

 

- 

 

1 

 

4 

 

5 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการกีฬา (ระบบ

การศึกษาทางไกล) 

 

- 

-- -- --  

- 

 

1 

 

2 

 

3 

 

- 

 

 

1 

 

3 

 

4 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การท่องเท่ียวและบริการ 

 

- 

 

3 

 

1 

 

4 

 

- 

 

3 

 

- 

 

 

3 

 

 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การจัดการ 

อสีปอร์ตและเกม 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการ (Bilingual) แขนง

การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

2 

 

1 

 

3 

 

- 

 

1 

 

1 

 

2 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการฟุตบอลอาชพี 

 

- 

 

4 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5 

 

5 

 

- 

 

- 

 

4 

 

4 

หลักสูตรการจัดการ             
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สาขาวิชา 

2564 2565 2566 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

มหาบัณฑติ สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการ 

- - 7 7 - - 14 14 - 1 9 10 

หลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการการกีฬา 

 

- 

 

- 

 

6 

 

6 

 

- 

 

- 

 

7 

 

7 

 

- 

 

- 

 

7 

 

7 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขานวัตกรรม

การจัดการทุนมนุษยแ์ละ

การประกอบการ 

 

- 

 

1 

 

4 

 

5 

 

- 

 

1 

 

5 

 

6 

 

- 

 

- 

 

3 

 

3 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการ 

 

- 

 

- 

 

10 

 

10 

 

- 

 

- 

 

14 

 

14 

 

- 

 

- 

 

16 

 

16 

หลักสูตรดุษฎบัีณฑิต สาขา

การจัดการการกีฬา 

            

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการทุนมนุษย ์

         

- 

 

- 

 

4 

 

4 

ส่วนกลางวิทยาลัย - 6 3 9 - 4 1 5 - 6 2 8 

รวมทั้งสิ้น - 40 49 89 - 39 63 102 - 41 69 110 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2565 

 (อาจารยช์ดุเดียวกบับรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการการกีฬา) 
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1.3.9 ข้อมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

หลักสูตร 

 

ผลการ

ด าเนินงานตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2564 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2565 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

1. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 3.76 ดี 3.83 ดี 1. อาจารย์พิทักษ ์แสนกล้า ประธานกรรมการ 

2. อาจารยษ์มาพร บุตตะโยธี กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

4. อาจารยเ์มลาน ีอุระสนิท เลขานุการ 

2. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการคุณภาพ ผ่าน 4.05 ดีมาก 4.16 ดีมาก 1. อาจารย์ ดร.นิพิฐพนธ์ สนทิเหลอื ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.นรีนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

4. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา เลขานุการ 

3. สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อ

ธุรกิจ 

 

ผ่าน 3.93 ดี 3.91 ดี 1. อาจารย์ ดร.อิริยา ผ่องพทิยา อประธานกรรมการ 

2. อาจารยษ์มาพร บุตตะโยธี กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

4. อาจารยเ์มลาน ีอุระสนิท เลขานุการ 
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หลักสูตร 

 

ผลการ

ด าเนินงานตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2564 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2565 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 

4. สาขาวิชาการตลาดดจิิทัล ผ่าน 3.56 ดี 3.65 ดี 1. อาจารย์ ดร.อิริยา ผ่องพทิยา ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ์ดร.นรีนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ธิดา จินดามณ ีกรรมการ 

4. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา เลขานุการ 

5. สาขาวิชานวัตกรรมการคา้ระหว่าง

ประเทศ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

ผ่าน 3.67 ดี 3.83 ดี 1. อาจารย์ ดร.วัลลภา  ศรีทองพิมพ์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารยบ์ริสุทธ์ิ ผึ่งผดุง กรรมการ 

3. อาจารย์ธิดา จินดามณ ีกรรมการ 

4. นางสาวสุภาวด ีเรืองสังข ์เลขานุการ 

6. สาขาวิชาการจัดการอสีปอร์ต ผ่าน 3.58 ดี 3.85 ดี 1. อาจารย์ ดร.นิพิฐพนธ์ สนทิเหลอื ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.นีรนุช เนื่องวัง กรรมการ 

4. นางสาวเกษรา บัวเล็ก เลขานุการ 

7. สาขาวิชาการจัดการการคา้ ผ่าน 3.15 ดี 3.52 ดี 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ตระกูล จิตวัฒนากร ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา พูลเพชร กรรมการ 

4. อาจารย์เมลาน ีอุระสนิท เลขานุการ 

8. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ (หลักสูตร

สองภาษา) 

ผ่าน 3.12 ดี 3.48 ดี 1. อาจารย์ ดร.วัลลภา  ศรีทองพิมพ์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นีรนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ธิดา จินดามณ ีกรรมการ 
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หลักสูตร 

 

ผลการ

ด าเนินงานตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2564 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2565 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 

4. นางสาวณฐอร พุทธวงค์ เลขานุการ 

9. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการกีฬา 

(ระบบการศึกษาทางไกล) 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 3.11 ดี 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี รามนัฎ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นีรนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.วัลลภา  ศรีทองพิมพ์ กรรมการ 

4. นางสาวสุภาวดี เรืองสังข์ เลขานุการ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

10. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการความ

มั่นคง (ระบบการศึกษาทางไกล) 

ผ่าน 3.22 ดี 3.49 ดี 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา สินเธาว์ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นีรนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ธิดา จินดามณ ีกรรมการ 

4. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา เลขานุการ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

11. สาขาวิชาการจัดการฟุตบอลอาชพี ผ่าน 3.79 ดี 3.81 ดี 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี รามนัฎ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.วัลลภา  ศรีทองพิมพ์ กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

4. อาจารย์เมลาน ีอุระสนิท เลขานุการ 

12. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์

และการประกอบการ 

ผ่าน 3.58 ดี 3.66 ดี 1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุวัฒน ์ฉมิะสังคนันท์ ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรัิช วรรณรัตน์ กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา พูลเพชร กรรมการ 

4. นางสาวภัทรพร หัสดี เลขานกุาร 
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หลักสูตร 

 

ผลการ

ด าเนินงานตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2564 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2565 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 

13. สาขาวิชาการจัดการการกฬีา ผ่าน 3.25 ดี 3.52 ดี 1. อาจารย์ ดร.ประกิต หงษแ์สนยาธรรม ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนติา ไกรเพชร กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไวพจน์ จันทร์เสม กรรมการ 

4. นางสาวเกษรา บัวเล็ก เลขานุการ 

การจัดการมหาบัณฑิต 

14. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ ผ่าน 4.17 ดี 4.21 ดีมาก 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี รามนัฎ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.นีรนุช เนื่องวัง กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.นิพิฐพนธ์ สนทิเหลอื กรรมการ 

4. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา เลขานุการ 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

15. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ ผ่าน 4.30 ดีมาก 4.25 ดีมาก 1. อาจารย์ ดร.อิริยา ผ่องพทิยา ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ษมาพร บุตตะโยธี กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.สุพรรณรัตน์ มาศรัตน์ กรรมการ 

4. อาจารย์เมลาน ีอุระสนิท เลขานุการ 

16. สาขาวิชาการจัดการการกีฬา ผ่าน 3.33 ดี 3.51 ดี 1. อาจารย์ ดร.ประกิต หงษแ์สนยาธรรม ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนติา ไกรเพชร กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไวพจน์ จันทร์เสม กรรมการ 

4. นางสาวเกษรา บัวเล็ก เลขานุการ 
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หลักสูตร 

 

ผลการ

ด าเนินงานตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2564 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดบัหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 

2565 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 

17. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์ หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 3.30 ดี 1. รองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน ์ฉมิะสังคนันท์ ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรัิช วรรณรัตน์ กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา พูลเพชร กรรมการ 

4. นางสาวภัทรพร หัสดี เลขานกุาร 

ผลรวม 
ผ่าน 17 

หลักสูตร 
3.63 ด ี 3.71 ด ี

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด ้

3.71 คะแนน 
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บทที่ 2 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.1 นโยบายการควบคุมภายใน  

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ จึงก าหนด

นโยบายการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในเป็นการด าเนินการที่ส าคัญของหน่วยงาน โดยครอบคลุมทุกงาน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับต้องตระหนัก ให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการ

ควบคุมภายใน 

3. การปฏิบัติหรอืการด าเนินการควบคุมภายใน ให้ถือเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามปกติ 

4. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมการควบคุมภายใน มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการ

ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การควบคุมภายใน จะต้องมีระบบการด าเนินการตามมาตรฐาน 

6. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะด าเนินการอย่างเหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ตามสถานการณแ์ละเวลา 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนควบคุมภายใน ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธิบาย 

ค่า

เป้าหมาย 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าการด าเนินงานจะ

บรรลุผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ที่ มี ก า ร

ด าเนินงานตามจุดควบคุมที่

ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนงานที่ด าเนินงาน

ตามจุ ดควบคุ มที่ ก าหนด ในแผน

ควบคุมภายใน เทียบกับ จ านวนงาน

ทั้งหมดในแผนควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 

100.00 
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2.3 ปฏิทินการด าเนินงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจิกรรม 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ย. 66 คณบดี,นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน 

2. จัดท า (ร่าง) แผนควบคุมภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

1) ทบทบทวนงานตามโครงสร้างภาระงานของหน่วยงาน 

2) ก าหนด/ทบทวนวัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ภายในวา่แต่ละงานอยู่ดา้นใด  

   - ด้านการด าเนนิงาน Operation (O) 

   - ด้านการรายงาน Reporting (R) 

   - ด้านการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ Compliance (C) 

3) ก าหนดกิจกรรมการควบคุมให้ครบทุกงานตามโครงสร้างภาระงาน 

ก.ย.- ต.ค. 66 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

3. เสนอแผนควบคุมภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ  

ก.ย 66 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

4. จัดส่งแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้รับความ

เห็นชอบให้กับกองนโยบายและแผน 

ก.ย.- พ.ย. 66 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

5. เผยแพร่แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ

มหาวทิยาลัย บนเว็บไซต์มหาวทิยาลัย 

ธ.ค. 66 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

6 .  ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - ก.ย.67  

11. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ให้กับกองนโยบายและแผน พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 

- รอบ 6 เดือน ม.ีค. 67  

- รอบ 12 เดอืน ก.ย. 67  

7. น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายในมา

ปรับปรุง  

ต.ค. 67 นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 
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บทที่ 3 แผนควบคุมภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ได้จัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวน 26 งาน แต่ละงานได้วัตถุประสงค์การด าเนินงาน กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาด าเนินการ

และผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

 

งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. งานธุรการและสาร

บรรณ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

ออกเลขรับ-ส่งเอกสาร

ถูกต้อง รวดเรว็ ครบถ้วน 

เป็นไปตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตร ีวา่ด้วย

งานสารบรรณและ

สามารถคน้หาไดส้ะดวก

รวดเรว็ 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.ลงทะเบียนรับเอกสารเข้า-ออก/รับเร่ือง ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

2.ตรวจสอบเอกสาร  

3.ร่าง-พมิพ ์ โตต้อบหนังสือ  

4.ค้นหา ตดิตามเอกสารระหว่างด าเนนิการ  

5.คัดแยกเอกสาร  

6.บริการจัดท าบัตรจอดรถ  

7.จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ  

2. งานประชาสัมพันธ ์    

วัตถุประสงคเ์พื่อให้

ข่าวสารที่เผยแพร่มีความ

ถูกต้องและรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

 

1.ประกาศขา่วสาร ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

2.เขียนขา่วประชาสัมพันธ์  ต.ค. 66-ก.ย. 67 

3.ประชาสัมพันธ์รับนักศกึษา/ภายใน-ภายนอก  รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 ม.ิย. 67 

4.ถ่ายรูปกิจกรรม  ต.ค. 66-ก.ย. 67 

5.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  

6.ตอบค าถามเบือ้งต้นผู้มาติดต่อ  

7.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์  

 

3. งาน IT-โสตฯ    

วัตถุประสงคเ์พื่อให้มกีาร 1.ซอมบ ารุงฮารแวร  ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

2.บริการการเรียนการสอน  
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ควบคุมดแูลและซ่อม

บ ารุงอุปกรณ์ให้ใช้งานได้

ตลอดเวลา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

3.ถายภาพ/วดีีโอ/ตัดตอ/กราฟฟก  

4.ติดตัง้อุปกรณใหม  

5.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต  

6.งานระบบเครอืขาย 16  

7.เพิ่มขอมูลขาวสารเว็บไซต  

4. งานอาคาร-

ยานพาหนะ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้มกีาร

ควบคุมดแูลและซ่อม

บ ารุงอุปกรณ์ให้ใช้งานได้

ตลอดเวลา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.จัดการระบบวงจรปด  ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 

ฝ่ายบริหาร 

2.ควบคุมดูแลชางและผรัูบเหมา  

3.แจงซอมขอมูลออนไลน  

5. งานบุคลากร    

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้การสรรหา

บุคลากรเป็นไปตาม

ระเบียบที่ก าหนด โปรงใส่ 

ตรวจสอบได ้

2.เพื่อให้บุคลากรได้รับ

การพัฒนาที่ตรงตาม

สมรรถนะที่ก าหนด/

ต าแหน่งงานที่เหมาะสม 

3.เพื่อให้การประเมินการ

ปฏิบัติงานเป็นธรรม 

โปร่งใสและตรวจสอบได ้

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) และด้าน

การปฏิบัติตามกฏหมาย/

ระเบียบ (C) 

1.จัดท ากรอบอัตราก าลัง ต.ค. 66 ฝ่ายบริหาร 

2.สรรหาบุคลากร(งบประมาณรายได้)  ต.ค. 66-ก.ย. 67 

3.ลงเวลาปฏบัิตริาชการ 

4.ตรวจสอบและบันทึกการขาด ลา มา สาย 

5.ตรวจสอบและบันทึกการลาไปราชการ 

6.จัดท าหนังสอืรับรอง 

7.งานทะเบียนประวัตบุิคลากร 

8.ประเมินการปฏบัิตงิาน (ทดลองงาน) ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

9.ประเมินการปฏบัิตงิาน รอบท่ี 1 ม.ีค.67 

รอบท่ี 2 ก.ย. 67 

10.พจิารณาความดีความชอบ รอบท่ี 1 ม.ีค.67 

รอบท่ี 2 ก.ย. 67 

11.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ต.ค. 66 

12.พัฒนาบุคลากร ต.ค. 66-ก.ย. 67 

13.จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 66 

14.ค้นหา ตดิตามเอกสารระหว่างด าเนนิการ ต.ค. 66-ก.ย. 67 

15.งานบริการฐานข้อมูล ERP รอบท่ี 1 ม.ีค.67 

รอบท่ี 2 ก.ย. 67 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. งานการเงนิและบัญชี    

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

เบิกจ่ายถูกต้องตาม

ระเบียบการเบิกจ่าย     

- ระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

- ระเบียบเงินรายได้

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการปฏบิัติ

ตามกฏหมาย/ระเบียบ 

(C)และด้านการรายงาน

ทางการเงิน (F) 

1.จัดท าเงินเดอืน  ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 

ฝ่ายบริหาร 

2.จัดท าสัญญาเงินยมืเงินทดรองราชการ 

3.ตรวจสอบการคืนเงินยมื 

4.เบิกจ่ายท่ัวไป 

5.เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน – ค่าสอนเกิน 12 คาบ รอบท่ี 1 ธ.ค. 66 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 ก.ย. 67 

6.เบิกจ่ายค่าตอบแทนลว่งเวลา - OT ต.ค. 66-ก.ย. 67 

7.เบิกจ่ายเงินตามโครงการ  

8.จัดท าโครงการ  

9.รับจ่ายเช็ค/เงินสด 

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

เบิกจ่ายถูกต้องตาม

ระเบียบการเบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการปฏบิัติ

ตามกฏหมาย/ระเบียบ 

(C)และด้านการรายงาน

ทางการเงิน (F) 

1.จัดท าบันทึกข้อความ ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

2.จัดท างบก าไรขาดทุนของหน่วยงาน ประจ าเดือนและ

ประจ าภาคเรียน 

3.ควบคุมการเบิกจ่ายนอกระบบ ERP 

4.ควบคุมการเบิกจ่ายของโครงการ 

 

 

7. งานพสัด ุ    

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้การจัดหาพสัด-ุ 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป

ตามระเบียบและตรง

ความต้องการ 

2.เพื่อควบคุมและเก็บ

รักษาพสัดใุห้พร้อมใชง้าน 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) และด้าน

1.จัดหาพัสด-ุจัดซือ้จดัจางผานระบบ ERP โดยวิธีตกลง

ราคา 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายบริหาร 

2.ควบคุมพัสด ุ 

3.ออกเลขครุภัณฑ  

4.จ าหนายพัสดุ  

5.จัดท ารายงานพัสดุคงเหลอื  

6.ขึน้ทะเบียนผูขาย  

7.จัดท าแผนซื้อครุภัณฑประจ าป  

8.ท าทะเบียนประวัตคิรุภัณฑ 

9.ตรวจสอบสัญญาเช่ารถ-สัญญาจ้าง 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามกฏหมาย/

ระเบียบ (C) 

8. งานบรหิารงานทั่วไป    

วัตถุประสงคเ์พื่อบรหิาร

จัดการงานฝา่ยวิชาการ

ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนด 

 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.ขอเสนอศักยภาพอาจารย์พิเศษ รอบท่ี 1 ธ.ค.66 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

ฝ่ายวิชาการ 

2.จัดการเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายบริการ

การศึกษา 

ก.ค.67-ส.ค.67 

3.จัดท าแผนงานงบประมาณฝา่ยบริการการศกึษา ต.ค.66 

4.จัดโครงการ-เบิกจ่าย-สรุป ของฝ่ายบริการการศกึษา ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายวิชาการ 

5.ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนการสอน รอบท่ี 1 ธ.ค. 66 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 ก.ย. 67 

6.จัดการเอกสารประกันคุณภาพการศึกษาฝ่ายวิชาการ ก.ค.67-ส.ค.67 

7.จัดท าแผนงานงบประมาณฝา่ยวิชาการ ต.ค. 66 

8.จัดโครงการ-เบิกจ่าย-สรุป ของฝ่ายวิชาการ ต.ค. 66-ก.ย. 67 

9.จัดท าประกาศอัตราค่าธรรมเนยีมการศึกษา 

10.อนุมัตเิบิกคณะกรรมการสอบวทิยานพินธ์/การ

ค้นควา้อิสระ 

11.เขียนขา่วประชาสัมพันธ์ 

9. งานหลักสูตรและการ

สอน 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้

หลักสูตรเปน็ไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

และได้รบัการรับรองจาก

ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการปฏบิัติ

ตามกฏหมาย/ระเบียบ 

(C) 

1.เก็บรวบรวม มคอ. 3 – 7 ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝ่ายวิชาการ 

2.จัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ก.ค. 67- ส.ค.67 

3.เทียบรายวชิาและโอนหน่วยกิต ต.ค. 66-ก.ย. 67 

4.เปลี่ยนรหัสรายวชิา 

5.ยา้ยสาขาวิชาหรอืคณะ (กรณีย้ายออก) 

6.ขอเรียนสมทบตา่งมหาวิทยาลัย (กรณนีักศกึษาขอ

เรียนสมทบมหาวทิยาลัยอื่น-บางรายวชิา 

7.พัฒนา-ปรับปรุงหลักสูตร (กรณปีรับหลักสูตรท่ีครบ 

5 ปีหรือปรับรายละเอยีดท้ังหลักสูตร 

8.เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

9.จัดท าตารางสอบ และบรรจุข้อสอบในรายวชิาท่ีมี 3 

กลุ่มเรียนขึ้นไป 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

10.ขอเปิดรายวชิา ก.ค. 67- ส.ค.67 

11.จัดท าตารางสอน  ม.ิย. 67- ส.ค.67 ฝ่ายวิชาการ 

12.ควบคุมตารางการใชห้้องเรียน ต.ค. 66-ก.ย. 67 

10. งานทะเบียนและ

ประมวลผลข้อมลู 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

ประมวลผลการเรียน

เป็นไปตามปีการศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.เก็บรวบรวมคา่ระดับคะแนน  รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

ฝ่ายวิชาการ 

2.เพิ่ม-ถอน-ยกเลิก รายวชิาลา่ชา้ รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

3.ส่งเกรดผ่านระบบ Internet 

ส่งแก้ค่าระดับคะแนน I และการขอสง่ค่าระดับคะแนน

ล่าช้า 

ต.ค. 66-ก.ย.67 

4.ส่งคา่ระดับคะแนนผ่านระบบออนไลน์ล่าช้า ต.ค. 66-ก.ย.67 

5.สรุปคะแนนประเมินอาจารย์ท้ังสาขา/คณะ รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

6.ขอคนืสภาพนักศกึษา/การขอลงทะเบียนเรียนและ

ช าระค่าลงทะเบียนลา่ชา้ 

ต.ค. 66-ก.ย.67 

7.จัดท าซองอาจารย์ท่ีปรึกษา  รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

8.ยื่นค ารอ้งขอสอบภายหลัง  ต.ค. 66-ก.ย.67 ฝ่ายวิชาการ 

9.ขอแกไ้ขผลการเรียน ต.ค. 66-ก.ย.67 

10.จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้อาจารย์ คณาจารยป์ระจ า-ท่ี

ปรึกษา-พเิศษ-หลักสูตร 

รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

11.จัดการเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่าย

วชิาการ 

ก.ค.67-ส.ค.67 

12.จัดท าคู่มืออาจารย์พิเศษ ก.ค.67-ส.ค.67 

13.จัดประชุมคณะกรรมการวชิาการประจ าคณะ/ประชุม

ท่ัวไปฝ่ายวชิาการ 

ต.ค. 66-ก.ย.67 

14.จัดท าแผนงานงบประมาณฝา่ยวชิาการ ส.ค.67-ก.ย.67 

15.จัดพิมพ-์อัดส าเนาข้อสอบและค าอธิบายรายวชิา รอบท่ี 1 พ.ย.-ธ.ค.
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประจ าปกีารศึกษา 

เก็บรวบรวมและจัดเตรียมขอ้สอบ 

66 

รอบท่ี 2 เม.ย.-พ.ค.

67  

รอบท่ี 3 ก.ค. 67 

16.จัดรายงานการประชุมเพื่อส่งเกรด รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 พ.ค.67  

รอบท่ี 3 ส.ค. 67 

11. งานการรับเขา้ศึกษา

ต่อ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อคดัเลือก

นักศกึษาเขา้ศึกษาต่อให้

เป็นไปตามแผนการรับ

นักศกึษาที่วางไว ้

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.ประชุมวางแผนรับนักศกึษาประจ าปี พ.ค. 67 ฝ่ายวิชาการ 

2.จัดท าแผนรับนักศกึษาประจ าปี และจัดส่งกองบริการ

การศึกษา 

จัดท าบันทึกข้อความแผนรับนักศกึษาประจ าปี ส่งกอง

บริการการศกึษามหาวทิยาลัยฯ 

ม.ิย.67 

3.จัดท าบันทึกข้อความเกณฑก์ารสอบและสัมภาษณ์ ส่ง

กองบริการการศกึษามหาวทิยาลัยฯ 

ม.ิย.67 ฝ่ายวิชาการ 

4.รับสมัครนักศกึษา (ระบบมหาวทิยาลัย) 

รับสมัครนักศกึษา (รับตรงวทิยาลัยฯ) 

รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 มิ.ย. 67 

5.จัดสอบสัมภาษณ-์ปฏบัิต ิ(ระบบมหาวทิยาลัย) 

จัดสอบสัมภาษณ-์ปฏบัิต ิ(รับตรงวทิยาลัยฯ) 

รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 มิ.ย. 67 

6.จัดสอบสัมภาษณ-์ปฏบัิติ (กรณีการคัดเลอืกผู้เข้ารับ

ทุนการศึกษากรณีมหาวิทยาลัยฯ)  

จัดสอบสัมภาษณ-์ปฏบัิติ (กรณกีารคัดเลอืกผู้เข้ารับ

ทุนการศึกษากรณีวิทยาลัยฯ) 

รอบท่ี 1 ม.ค. 67 

รอบท่ี 2 เม.ย. 67 

รอบท่ี 3 มิ.ย. 67 

12. งานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้

นักศกึษาของวทิยาลัยมีที่

ฝกึงานครบทุกคน 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.จัดท าหนังสอือนุเคราะห์/หนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชพี 

พ.ย.65-ธ.ค.66 

 

ฝ่ายวิชาการ 

2.จัดโครงการปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนเิทศฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ 

3.จัดท าฐานข้อมูลสรุปการฝึกประสบการณ์ พ.ย.65-ธ.ค.66 ฝ่ายวิชาการ 

4.จัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

13. งานมาตรฐาน

วิทยานิพนธ ์

   

วัตถุประสงคเ์พื่อควบคุม

มาตรฐานวทิยานิพนธ์

ของระดับบัณฑิตศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.สอบประมวลความรู้และสอบวัดคุณสมบัติ ต.ค.65-ก.ย.66 ฝ่ายวิชาการ 

2.กลั่นกรองผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.แตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอสิระ 

4.สอบเค้าโครงวิทยานพินธ์/ป้องกันวทิยานพินธ์ 

5.ตรวจรูปเล่มวทิยานพินธ์/การค้นควา้อิสระ 

6.ตรวจสอบการลอกเลือนงานวรรณกรรม 

7.ส าเร็จการศึกษา 

14. งาานวิเทศ    

วัตถุประสงคเ์พื่อดูแล

นักศกึษาชาวตา่งชาติ

ตลอดปีการศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.ตอ้นรับผู้มาเยือนจากต่างประเทศ ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิชาการ 

2.ขอหนังสอืเชญินักศกึษาตา่งชาต ิ 

3.ขอขยายระยะเวลาวซี่าให้นักศกึษาตา่งชาต ิ

4.จัดท าหนังสอืภาษาอังกฤษ 

5.แปลเอกสาร  

6.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ 

7.ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื  

8.ปรับปรุงเวปไซต์เป็นภาษาอังกฤษ 

9.ประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ 

10.จัดท าแผนความร่วมมอืกับเครอืขา่ยตา่งประเทศ 

15. งานวเิคราะห์

แผนงาน-งบประมาณ 

   

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้มงีบประมาณใช้

ในการบรหิารจัดการ

หน่วยงานที่เหมาะสม 

2.เพื่อให้การรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณ

และผลการด าเนนิงานมี

ความถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.จัดท าค าขอตัง้งบประมาณประจ าปี – งบประมาณ

แผ่นดนิ 

จัดท าค าขอตัง้งบประมาณประจ าปี – (งบประมาณนอก

งบประมาณรายได้) 

เม.ย. - ม.ิย. 67 ฝ่ายแผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

2.จัดท าประมาณการรายรับงบประมาณประจ าปี   ก.ย.67 

3.รายงานผลการปฏบัิตงิานการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าเดือน/ไตรมาส/ปี 

รอบท่ี 1 ธ.ค.66 

รอบท่ี 2 มี.ค.67 

รอบท่ี 3 มิ.ย.67 

รอบท่ี 4 ก.ย.67 

4.จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ก.ค.-ก.ย.67 

5.ควบคุมตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 

6.โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (งบด าเนนิงาน) ต.ค.66-ก.ย.67 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (งบลงทุน) 

7.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าป ี

ก.ค.-ก.ย.67 

8.รายงานผลตามโครงการ Agenda ประจ าเดือน ต.ค.65-ก.ย.67 

9.จัดท ารายงานการค านวณต้นทุนต่อหนว่ย ก.ค.-ก.ย.67 

10.จัดท ารายงานความคุ้มคา่ ก.ค.-ก.ย.67 

11.จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ าปงีบประมาณ ก.ค.-ก.ย.67 

16. งานพัฒนาระบบและ

ประเมนิผลปฏิบัตริาชการ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

ตดิตามและประเมนิผล

การปฏิบัติราชการมี

ประสทิธิภาพและมผีล

การปฏิบัติราชการบรรลุ

ตามเปา้หมายที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

 

1.ประชุมช้ีแจง/ติดตามงานพัฒนาระบบ/ประเมินผล

ปฏบัิตริาชการ 

ก.ย.66 ฝ่ายแผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

2.จัดท าค ารับรองการปฏบัิตริาชการระดับหนว่ยงาน/

บุคคล  

ก.ย.66 ฝ่ายแผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 3.จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ  ก.ย.66 

4.ตดิตาม ทบทวน ผลการด าเนนิงานของตัวช้ีวัด ก.ย.66 

5.รายงานความกา้วหนา้ของการปฏิบัตริาชการ

ประจ าเดือนผ่านระบบตดิตาม/ประเมินผล  

ต.ค 66-ก.ย.67 

6.รายงานผลการปฏบัิตริาชการรอบ 6 เดอืน/12 เดอืน       รอบท่ี 1 ม.ีค.67 

รอบท่ี 2 ก.ย.67 

7.จัดการความรู้ (KM) ก.ย.66 

8.จัดท าแผน/บริหารความเสี่ยง  ก.ย.66 

9.รายงานการควบคุมภายใน  รอบท่ี 1 ม.ีค.67 

รอบท่ี 2 ก.ย.67 

17. งานประกันคณุภาพ    

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายในของหน่วยงาน

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอดุมศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการปฏบิัติ

1.ประชุมช้ีแจง/ติดตามงานประกันคุณภาพ ต.ค.66 

 

ฝ่ายแผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

2.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  

3.จัดท าแผนปฏบัิตงิานประกันคณุภาพประจ าปี

การศึกษา  

4.จัดท าคู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร/

ระดับคณะ  

5.จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR  ส.ค.-ก.ย.67 

6.บันทึกข้อมูลลงระบบ CHE QA online  ก.ค.-ส.ค.67 

7.รับตรวจการประเมินประจ าป/ีระดับสาขา/ระดับคณะ  ก.ค.-ส.ค.67 

8.รายงานประจ าปท่ีีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ก.ค.-ส.ค.67 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตามกฏหมายและระเบียบ 

ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง ( C ) 

ระดับคณ  

9.รับการประเมินคุณภาพ โดย สมศ. 

 

ก.ค.-ส.ค.67 

 

 

18. งานผลิตผลงานวิจัย    

วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

และสนับสนนุให้อาจารย์

มกีารตีพิมพ์และเผยแพร่

ผลงานวิจัยตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

1.ตรวจสอบและรวบรวมผลงานวิจัยของคณาจารย์สง่

สถาบันวจิัย  

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 2.จัดโครงการพัฒนานักวจิัย  

19. งานการจัดท า

วารสารวิชาการ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อจัดท า

วารสารวิชาการให้เขา้สู่

ฐาน TCI กลุ่ม 2 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานจัดท าวารสาร ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 

2.จัดท าวารสารวชิาการ 

3.จัดประชุมเพื่อพัฒนาวารสารภายในให้เข้าสูฐ่านขมู้ล 

TCI 

4.ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.เขียนอนุมัติโครงการวารสารวชิาการ 

วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

คณาจารย์ในการผลิต

วารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาต ิ

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

1.ประชาสัมพันธ์วารสารวชิาการบนเว็บไซด์คณะ ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 

20. งาน U-Ranking    

วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

และผลักดนัการจัดอนัดับ

มหาวทิยาลัย 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

1.ตดิตามผลการด าเนนิงาน U-Ranking ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 

2.งานลงขา่วประชาสัมพันธ์กิจกรรมบนเว็บไซด์ 

U-Ranking 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

(O) 

21. งานบริการศูนยเ์รียนรู้

สู่ชุมชน 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้แหล่ง

เรียนรู้เปน็ที่รู้จักของ

สังคม 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

1.รายงานขอ้มูลสถิติการให้บริการและประเมินความพงึ

พอใจ(ศูนย์การเรียนรู้) 

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 

22. งานบริการวิชาการ

แก่สังคม 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อให้การ

บริการวิชาการตรงตาม

ต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมด้านการด าเนนิงาน 

(O) 

1.จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ต.ค.66 ฝ่ายวิจัยและ

บริการ

วชิาการ 

2.ประชุมช้ีแจงความต้องการชุมชน ต.ค.66 

3.จัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ พ.ย.-ธ.ค.66 

4.ลงพื้นท่ีบริการวิชาการ ม.ค.-ก.ย.67 

23. งานกิจการนักศกึษา    

วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

ให้นักศกึษาได้รับการ

พัฒนาตามคณุลักษณะ

บัณฑิตที่พงึประสงค ์

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี ต.ค.66 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 2.จัดโครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ต.ค.66-ก.ย.67 

3.จัดท าสรุปเล่มรายงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศกึษา 

4.จัดประชมุสโมสรนักศกึษา 

5.จัดประชุมคณะกรรมการชมรม 

6.จัดท าแบบส ารวจความตอ้งการและความพึงพอใจใน

การให้บริการของฝ่ายกิจการนักศกึษา 

7.วเิคราะห์และกลั่นกรองหนังสือราชการของฝ่าย

กิจการนักศกึษา 

8.จัดท ารายงานประจ าปฝี่ายกจิการนักศกึษา ก.ย.67 

9.จัดท าฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า ต.ค.66-ก.ย.67 

10.จัดท าแผนกิจกรรมดา้นการสร้างความสัมพันธ์กับ

เครอืขา่ยประจ าป ี

ต.ค.66 

11.จัดโครงการตามแผนกิจกรรมดา้นการสร้าง ต.ค.66-ก.ย.67 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์กับเครอืขา่ย 

12.จัดท าสรุปเล่มรายงานโครงการ/กิจกรรมดา้นการ

สร้างความสัมพันธ์กับเครอืขา่ย 

13.จัดท าเอกสารสื่อประชาสัมพันธ์ของกิจกรรม 

14.สอดส่องดูแลความประพฤตแิละระเบียบวนิัย

นักศกึษา (ไมร่วมแต่งต้ัง 

15.ถ่ายภาพกิจกรรมตา่งๆ และรวบรวมขอ้มูลเพื่อท า

ข่าวหลังกจิกรรม 

16.จัดท าฐานข้อมูลท าเนียบนักศกึษาปัจจุบัน 

17.ออกบูทประชาสัมพันธ์นักศกึษา 

18.จัดการเลอืกตัง้และแตง่ตัง้คณะกรรมการสโมสร

นักศกึษา 

ต.ค.66 

19.บริหารจัดการกิจกรรมชมรมของคณะ/วทิยาลัย 

(อนุมัต/ิไมอ่นุมัต)ิ 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

24. งานบรหิารและสวัสดิ

ภาพ 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อ

ให้บริการนักศกึษาในดา้น

สวสัดิภาพของ

มหาวทิยาลัยและ

วิทยาลัย 

วตัถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.ด าเนนิการขออนุมัตเิงินรางวัลให้นักศกึษาท่ีได้รับ

รางวัล และสร้างช่ือเสียง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

2.ขออนุมัติหน่วยกิจกรรมของนักศึกษา 

3.จัดท าหนังสอืรับรองพฤติกรรมนักศึกษา 

4.บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศกึษา 

5.รับค ารอ้งเร่ืองการผ่อนผันการเกณฑ์ทหารล่าช้า 

6.ให้บริการยาสามัญประจ าบา้น 

7.ให้บริการยาสามัญประจ าบา้น (กรณอีอกนอก

สถานท่ี) 

8.บริการยืม-คืน วัสด-ุอุปกรณ์ 

25. งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา 

   

วัตถุประสงคเ์พื่อคดัเลือก

นักศกึษาใหไ้ด้รับทุนตาม

เกณฑท์ี่วทิยาลัยก าหนด 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการปฏบิัติ

ตามกฏหมาย/ระเบียบ 

1.คัดเลอืกผู้เข้ารับทุน  ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กจิกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

(C) 

 

 

26. งานศิลปวัฒนธรรม    

วัตถุประสงคเ์พื่อให้

บุคลากรและนักศกึษา

เห็นความส าคัญของ

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้นการ

ด าเนินงาน (O) 

1.จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต.ค.66 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 2.จัดโครงการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต.ค.66-ก.ย.67 

 3.จัดท าสรุปเล่มรายงานโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 
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