
ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษารับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

80 1.วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีการด าเนิน 
"โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์ สร้างความร่วมมือ
กับ นักศึกษาศิษย์เก่า และหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน ร่วมพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า " โดย
โครงการจะเสริมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นนักจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ พร้อมกับส่งเสริม
ให้นักศึกษา ร่วมกับเครือข่าย “การด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2566”

100 นักศึกษา ต.ค.2566-ก.ย.2567 50,000 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลของนักเรียน/
นักศึกษา

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล

≥60 1.วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีการด าเนิน 
"โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์ สร้างความร่วมมือ
กับ นักศึกษาศิษย์เก่า และหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน ร่วมพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า " โดย
โครงการจะเสริมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นนักจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ พร้อมกับส่งเสริม
ให้นักศึกษา ร่วมกับเครือข่าย “การด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2566”

100 นักศึกษา ต.ค.2566-ก.ย.2568 50,000 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ 1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม

≥80 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีการด าเนิน 
"โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์ สร้างความร่วมมือ
กับ นักศึกษาศิษย์เก่า และหน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน ร่วมพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้า " โดย
โครงการจะเสริมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นนักจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ พร้อมกับส่งเสริม
ให้นักศึกษา ร่วมกับเครือข่าย “การด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2566”

100 นักศึกษา ต.ค.2566-ก.ย.2569 50,000 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
ช่ือหน่วยงานวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต



1.3.2. ร้อยละของบุคลากร
ท่ีท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม

75 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา จัดโครงการ มหาวิทยาลัยสี
เขียวกิจกรรม 5ส (Big Cleaning Day) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในวันจันทร์ท่ี 11 มีนาคม 2567
 ณ อาคาร 37 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมช่วยพัฒนาบุคลากร ให้มีความ
เป็นระเบียบมีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีมีความ
สะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และเป็นการ
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวม ส่งผลต่อการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรภายนอก

100
บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายผ่านส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

2.1.1) จ านวนข้อมูลท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบายอย่าง
ครบถ้วนตามแนวทางท่ี
ก าหนด

≥1 วิทยาลัยนวัตกรรมฯ  ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
“งดให้ งดรับ”ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด
ในทุกเทศกาล ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เพ่ือ
เผยแพร่การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ 
Social Media ของหน่วยงาน

≥1 บุคลากร/
นักศึกษา

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2.2.1) ร้อยละของประเด็น
ความเส่ียงท่ีได้รับการ
ควบคุมและลดระดับความ
เส่ียงเทียบกับประเด็นความ
เส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 ได้จัดท าเล่มแผนบริหารความเส่ียงและแผนการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้เผยแพร่แผนดังกล่าวผ่านเว็บไซต์วิทยาลัย

100

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 ฝ่ายพัสดุ กองคลัง จัดโครงการอบรม เร่ือง “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานด้านงานด้านพัสดุ
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและกฏหมายท่ีเกียว
ข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ” ณ ห้องประชุมช่อแก้ว วันท่ี 4
 เมษายน 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยได้รับ
เกียรติจาก ผศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิดโครงการในคร้ังน้ี ซ่ึงมี
วิทยากรของกรมบัญชีกลางเป็นผู้บรรยาย

100

บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย



3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตส านึก
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร

3.2.1) จ านวนคลิปท่ีแสดง
ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต

≥1 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ได้จัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ "การรับสินบน" ผ่านทางส่ือสังคม
ออนไลน์ เพ่ือร่วมรณรงค์การปลูกฝ่ังค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานภาครัฐ

≥1

บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3.2.2) ระดับความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
หน่วยงาน

4.5 4.5
นักศึกษา/

บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 4.1.1) ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจริตท่ี
ปฏิบัติตามข้ันตอนการ
จัดการข้อร้องเรียน

100 วิทยาลัยได้ก าหนดแบบฟอร์มข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อเวลาท่ีก าหนดไว้

100

บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ

ต.ค.2566-ก.ย.2570 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


