
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล   ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง                    ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
รหัสพนักงาน     042421                                 สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 หลักสูตร “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง” 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รศ .ดร .อน ันต ์  ม ุ ่ ง ว ัฒนา  จากภาคว ิ ชาว ิ ศวกรรมอ ุตสาหการ   คณะว ิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  TQA/EdPEx Assessor และอนุกรรมการด้านเทคนิคเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  
และอาจารย์  ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูน  ผู้เช่ียวชาญการจัดการความรู้และการพัฒนาองค์กร   การวางแผนยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  ผู้ทรงคุณวุต/ิที่
ปรึกษาอาวุโส ศูนย์บริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

26 มีนาคม  2567 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพื่อทราบและเรียนรู้วิธีการเขียนรายงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) หมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
 



๒ 

 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 การเขียนรายงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 2 กลยุทธ์
และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

10.1 ได้เรียนรู้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 2 กลยุทธ์และ
ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ได้นำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้และเขียนรายงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เอกสารประกอบการอบรม 
 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 



๓ 

 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ 

ไม่มี 
 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

    (ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง) 

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 
















































































































































































































































































