
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล นางสาวมณีรัตน์ ทองโอน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน  068871                                   สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ 6,7,13,14,20 พฤศจิกายน 2564 
 
๓. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ (SSRU-TEP) 
 

๔. หน่วยงานที่จัด สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ILPC 
 
๕. งบประมาณ 

งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ........2,500......... บาท  อ่ืนๆ ระบุ........................จ านวน........... บาท 
 

 ๖. องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ  
ในการเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาประจ าปี 2565 ครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้น าการอบรมภาษาอังกฤษ ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
สืบค้นข้อมูลงานวิจัยงานวิชาการที่เป็นภาษาอังกฤษ การพูดคุยถาม-ตอบ กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษา
ต่างชาติ สามารถพูดคุยในการท างานได้พอใช้  

 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 

1. ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ และได้ประสบการณ์ในการท างาน 
2. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ 
3. สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 



๒ 

 

 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม   

❑แบบสรุป ❑ภาพถ่าย  
โครงการ ❑วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร/ประการสอบ  

❑ก าหนดการ ❑หนังสือรับรอง  






 

                      
ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 

(นางสาวมณีรัตน์ ทองโอน) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์) 

ต าแหน่ง คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 



๔ 

 



๕ 

 



๖ 

 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
 







๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล นางสาวรุจเรศ พินธุวัฒน์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน  050041                                   สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ 6,7,13,14,20 พฤศจิกายน 2564 
 
๓. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ (SSRU-TEP) 
 

๔. หน่วยงานที่จัด สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ILPC 
 
๕. งบประมาณ 

 งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ........2,500......... บาท  อ่ืนๆ ระบุ........................จ านวน........... บาท 
 

 ๖. องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ  
ในการเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ประจ าปี ๒๕๖๕ ครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้น าการอบรมภาษาอังกฤษ ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
พูดคุยถาม-ตอบ กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ สามารถพูดคุยในการท างานได้พอใช้ 

 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 

1. ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ และได้ประสบการณ์ในการท างาน 
2. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ 
3. สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
 



๒ 

 

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม   
แบบสรุป ❑ ภาพถ่าย  
โครงการ วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร/ประกาศผลสอบ  
ก าหนดการ ❑ หนังสือรับรอง  






 

 
ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 

               (นางสาวรุจเรศ พินธุวัฒน์) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์) 

ต าแหน่ง คณบดี 
 



 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ นางสาวลักขณา โตม่วง   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 รหัสพนักงาน  ๐๗๔๓๑๕ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ตั้งแตว่ันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. หลักสูตร  
 ชื่อหัวข้อน าเสนอ   โครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น  
๔.สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 Thai Mooc แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิต | กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
๕. งบประมาณ 

 งบพัฒนาบุคลากร จ านวน - บาท        อ่ืนๆ ระบุ...จ านวน........ บาท 

๖.  องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ 
๑. ได้รับความรู้ทางด้านการท างานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ 
๒. การเพ่ิมพูนทักษะของงานวิจัย  
๓. การพัฒนาทักษะงานวิจัยให้เป็นระบบ 

๗.  การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 
   สามารถน ามาพัฒนาในด้านการงานวิจัย สามารถท าวิจัยได้อย่างเป็นระบบ 

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  

 แบบสรุป  ภาพถ่าย 

 โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

 ก าหนดการ  หนังสือรับรอง 

 

     ลงช่ือ.........................................................ผู้รายงาน 
           (นางสาวลักขณา โตม่วง) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา 
 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้บังคับบญัชา 

                (นางสาวน้ าทิพย์  กลีบบัวบาน) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงาน 
 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นางสาวศุทธินี  ไชยรัตน์                     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน   ๐๔๘๙๙๒                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  แสวงดี 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อบรมผ่านระบบ Zoom 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลา ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๕๐๐ บาท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทางด้านอากาศที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอากาศน าไปใช้งานได้จริงและสามารถมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 



๒ 

 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รายวิชาเรื่องสิ่งแวดล้อมเรื่องของเรา : What (Love) is in the air? จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเผยแพร่
ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญ เพราะปัจจุบันสภาพภูมิอากาศของโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ร้ายแรงขึ้นท าให้เกิดปรากฎการณ์ที่แปลกประหลาดมากมาย ไม่ว่าจะเป็นอากาศที่ร้อนขึ้น ฝนไม่ตกเกิดภาวะน้ า
แห้งแล้ง และที่เห็นได้ชัดที่สุดคือเมื่อต้นปีที่ผ่านมาประเทศไทยก็ประสบกับปัญหาเกี่ยวกับฝุ่น PM2.5 ซึ่งท าให้
ประชาชนคนไทยทุกคนได้รับผลกระทบโดยตรงท าให้รัฐบาลต้องประกาศหยุดเรียน ส าหรับเนื้อหาวิชานี้จะ
กล่าวถึงความเชื่อมโยงของสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภาวะโลกร้อน และมลพิษทางอากาศ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมตลอดจนแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม
ที่ดีข้ึน 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อินเตอร์เน็ตติดขัด 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทางด้านอากาศที่ถูกต้องและเหมาะสม 
รวมถึงน าไปเผยแพร่ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่นักศึกษาอีกด้วย 

๒. ได้น าความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอากาศน าไปใช้งานได้จริงและสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เป็นการฝึกอบรมแบบออนไลน์ 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีใบประกาศ  
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 
 



๓ 

 

(ผู้รายงาน)                                     

       (นางสาวศุทธินี  ไชยรัตน์) 

วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)  

                                                                                         (อาจารย์ ดร.วิไลลักาณ์ รักบ ารุง) 

                                                                                     ต าแหน่ง ประธานหลกัสูตร 

การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

                                                                           วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 



















 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล นางสาวปวีณา  ศรีบุญเรือง    ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 รหัสพนักงาน ๐๔๐๗๖๙   

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม      ตั้งแต่วันที่   6,7,13,14,20 พฤศจิกายน 2564 

๓. หลกัสูตร 
 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ (SSRU-TEP) 

๔. หน่วยงานที่จัด   สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.)  ILPC 

๕. งบประมาณ  

     งบพัฒนาบุคลากร จำนวน  ........2,500......... บาท    อ่ืนๆ ระบุ........................จำนวน........... บาท 

๖.  องค์ความรู้หลัก / ประเด็นสำคัญ 

ในการเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาประจำปี ๒๕๖๕ ครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้นำการอบรมภาษาอังกฤษ ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การพูดคุยถาม-ตอบ กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ สามารถพูดคุยในการทำงานได้พอใช้   

๗. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 

1. ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ และได้ประสบการณ์ในการทำงาน 
2. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ 
3. สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  

❑ แบบสรุป ❑ ภาพถ่าย 
❑ โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร/ประการสอบ 
 กำหนดการ ❑ หนังสือรับรอง 

 

  
 
ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน    ลงช่ือ................................................ผู้บังคับบัญชา 

       (นางสาวปวีณา  ศรีบุญเรือง)      (รองศาสตราจารย์ ดร.บณัฑติ ผังนิรันดร์) 
ตำแหน่ง     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป     ตำแหน่ง         คณบดี 

      



วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ นางพัทธนันท์  โรจน์รุ่งวัฒน์    รหัสพนักงาน  ๐๔๙๘๙๔ 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป           สังกัด  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๖ , ๗ , ๑๓ , ๑๔ , ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. หลักสูตร 
 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ (SSRU-TEP) 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ILPC 
๕. งบประมาณ 
 งบพัฒนาบุคลากร จ านวน .......๒,๕๐๐.......... บาท   ไม่มีงบประมาณ 

๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
 การเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปี ๒๕๖๕ ครั ้งนี ้ ข้าพเจ้าได้น าการอบรมภาษาอังกฤษ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การพูดคุยถาม-ตอบ กับอาจารย์ต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติได้  
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถน าใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับ
สาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
  แบบสรุป  ภาพถ่าย 
 โครงการ  ประกาศผลสอบ 
 ก าหนดการ  ใบรับรอง 

ลงช่ือ........................................................ผู้รายงาน ลงช่ือ................................................ผู้บังคับบัญชา 

       ( นางพัทธนันท์  โรจน์รุ่งวัฒน์ ) 

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์) 
  ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นายวชิรศักดิ์ ถิ่นทวี  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
รหัสพนักงาน    042219                                 สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

โครงการอบรม การใช้งานโปรแกรม Canva เพ่ือการออกแบบประชาสัมพันธ์ 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
วิทยากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปีท่ีเข้าอบรม) 

 
วันพุธที่ 12 มกราคม 2565...........เวลาอบรม : 13.00 - 16.00 น. 

  
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 - 

 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือการใช้งานโปรแกรม Canva ในการออกแบบประชาสัมพันธ์ ข่าวในวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

เพ่ือให้เกิดความหลากหลายมากขึ้น และดูดึงความสนใจจากผู้ใช้บริการ มากขึ้นจากเดิม  
 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
1. การออกแบบเว็บไซต์จากการใช้โปรแกรม CANVA   ทั้งการออกแบบภาพกราฟฟิค และแบนเนอร์ของ

เว็บไซต์ 
2. การสร้างเนื้อหา ในโครงหน้าเว็บไซต์ จากโปรแกรม CANVA    

 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
เป็นโปรแกรมที่ยังไม่เคยใช้งานและมีการพัฒนาฟังก์ชันใหม่ๆ ท าให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ช้าลง และไม่

เข้าใจการใช้ฟังก์ชั่นบางฟังก์ชันที่มีความจ าเป็นในการแต่งรูปภาพนั้น  
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
ท าให้เว็บดูแปลกตา และรูปแบบหน้าเว็บไซต์ สวยงามมากข้ึน 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
- 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 

- 



๓ 

 

 

 

 

(ผู้รายงาน) นายวชิรศักดิ์ ถิ่นทวี                                   

วันที่ 03-03-2565 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันที่ .................................. 



  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  นางสาวสุจินตนา บุญทวี 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
๓. หลักสูตร 
 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น (๕ ชั่วโมงการเรียนรู้) 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 ผ่านแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตลอดชีวิต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (Thai MOOC) 
๕. งบประมาณ 
  งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ................. บาท  ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
 หลักจริยธรรมการวิจัยพื้นฐาน วิว ัฒนาการของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การประเมิน 
ความเสี่ยง-ประโยชน์ จริยธรรมของการวิจัยในกลุ่มเปราะบาง อ่อนแอ ความเป็นส่วนตัว การรักษา
ความลับ การขัดแย้งทางผลประโยชน์ เอกสารและกระบวนการขอความยินยอม 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถขอรับรองโครงการวิจัยกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทา 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
  แบบสรุป     ภาพถ่าย 
  โครงการ     วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 
  ก าหนดการ     ใบรับรอง 
 

  
ลงช่ือ........................................................ผู้รายงาน ลงช่ือ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

(นางสาวสุจินตนา บุญทวี) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  เกสอน  ชื่นหญ้าปลอก                     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน   ๐๗๕๑๓๘                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน  แสวงดี 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อบรมผ่านระบบ Zoom 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลา ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๕๐๐ บาท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทางด้านอากาศที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอากาศน าไปใช้งานได้จริงและสามารถมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 



๒ 

 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รายวิชาเรื่องสิ่งแวดล้อมเรื่องของเรา : What (Love) is in the air? จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเผยแพร่
ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญ เพราะปัจจุบันสภาพภูมิอากาศของโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ร้ายแรงขึ้นท าให้เกิดปรากฎการณ์ที่แปลกประหลาดมากมาย ไม่ว่าจะเป็นอากาศที่ร้อนขึ้น ฝนไม่ตกเกิดภาวะน้ า
แห้งแล้ง และที่เห็นได้ชัดที่สุดคือเมื่อต้นปีที่ผ่านมาประเทศไทยก็ประสบกับปัญหาเกี่ยวกับฝุ่น PM2.5 ซึ่งท าให้
ประชาชนคนไทยทุกคนได้รับผลกระทบโดยตรงท าให้รัฐบาลต้องประกาศหยุดเรียน ส าหรับเนื้อหาวิชานี้จะ
กล่าวถึงความเชื่อมโยงของสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภาวะโลกร้อน และมลพิษทางอากาศ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมตลอดจนแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม
ที่ดีข้ึน 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อินเตอร์เน็ตติดขัด 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทางด้านอากาศที่ถูกต้องและเหมาะสม 
รวมถึงน าไปเผยแพร่ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่นักศึกษาอีกด้วย 

๒. ได้น าความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอากาศน าไปใช้งานได้จริงและสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เป็นการฝึกอบรมแบบออนไลน์ 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีใบประกาศ  
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 
 



๓ 

 

                                                     (ผู้รายงาน)                                       

       (นางสาวเกสอน  ชื่นหญ้าปลอก) 

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

                                      (ลงช่ือ)  

                                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล  ก่อฐานะ) 

                                                                                     ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

                                                                           วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล      นางสาว พฒันน์ร ีบญุมั่ง                    ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
รหัสพนักงำน   ๐๗๕๑๒๙                                สังกัด    วิทยำลัยนวัตกรรมและกำรจัดกำร 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อบรมหลักจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ สำขำสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ ครั้งที่ ๓ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.โยธิน  แสวงดี 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อบรมผ่ำนระบบ Zoom 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลำ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๔ 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๕๐๐ บำท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทำงด้ำนอำกำศที่ถูกต้องและ
เหมำะสม 

๒. เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอำกำศน ำไปใช้งำนได้จริงและสำมำรถมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 



๒ 

 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รำยวิชำเรื่องสิ่งแวดล้อมเรื่องของเรำ : What (Love) is in the air? จะมีเนื้อหำเกี่ยวกับกำรเผยแพร่
ควำมรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส ำคัญ เพรำะปัจจุบันสภำพภูมิอำกำศของโลกได้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่
ร้ำยแรงขึ้นท ำให้เกิดปรำกฎกำรณ์ที่แปลกประหลำดมำกมำย ไม่ว่ำจะเป็นอำกำศที่ร้อนขึ้น ฝนไม่ตกเกิดภำวะน้ ำ
แห้งแล้ง และที่เห็นได้ชัดที่สุดคือเมื่อต้นปีที่ผ่ำนมำประเทศไทยก็ประสบกับปัญหำเกี่ยวกับฝุ่น PM2.5 ซึ่งท ำให้
ประชำชนคนไทยทุกคนได้รับผลกระทบโดยตรงท ำให้รัฐบำลต้องประกำศหยุดเรียน ส ำหรับเนื้อหำวิชำนี้จะ
กล่ำวถึงควำมเชื่อมโยงของสภำพภูมิอำกำศท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภำวะโลกร้อน และมลพิษทำงอำกำศ เพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของสภำพแวดล้อมตลอดจนแนวทำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเพ่ือสิ่งแวดล้อม
ที่ดีข้ึน 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อินเตอร์เน็ตติดขัด 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ได้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบทำงด้ำนอำกำศที่ถูกต้องและเหมำะสม 
รวมถึงน ำไปเผยแพร่ให้ควำมรู้ที่ถูกต้องแก่นักศึกษำอีกด้วย 

๒. ได้น ำควำมรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับอำกำศน ำไปใช้งำนได้จริงและสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อม 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เป็นกำรฝึกอบรมแบบออนไลน์ 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีใบประกำศ  
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 
 



๓ 

 

(ผู้รายงาน)                                                                                                      

(นางสาวพัฒน์นรี บุญม่ัง) 

                                                                                              วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

                                      (ลงช่ือ)  

                                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล  ก่อฐานะ) 

                                                                                     ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

                                                                           วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 








