


๒ 

 

 

โครงการประชุมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา/ปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงาน 

วันศุกร์ ที่ 16 ธันวาคม 2565 

 

 



๑

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นางสาวเกสอน  ชื่นหญ้าปลอก  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน   ๐๗๕๑๓๘  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ Online และ 

On-demand ส าหรับครูและอาจารย์ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
คุณทินกร  พรมดีมา (Media Developer) สถาบันพฒันาบุคลากรแห่งอนาคต ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลา วันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๓,๘๐๐ บาท 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะครูและอาจารย์ในการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบ Online และ On-demand  
ที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ๑ วัน โดยพัฒนาทักษะให้ครูและอาจารย์สามารถสร้าง  
สื่อการสอนได้ และใช้น าไปสอนได้จริง ภายหลังการจบการอบรม โดยการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ (Upskill) 
และพัฒนาทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้นเพ่ือสามารถท างานหรือรับบทบาทใหม่ในองค์กรได้ (Reskill) เช่น  
การแก้ไขปัญหาการน าเสนอสื่อการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น ผ่านอินโฟกราฟิกที่เข้าใจง่าย รองรับกับการ
ปรับตัวในการปฏิบัติงานส าหรับครูและอาจารย์ในยุคปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้ 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 การเข้าร่วมอบรม “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ 
Online และ On-demand ส าหรับครูและอาจารย์ในศตวรรษที่ ๒๑” เป็นโครงการที่มีเนื้อหาการใช้โปรแกรม 
Canva เพ่ือผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน โดยเนื้อจะเน้นเรื่องการเขียน Content การสร้างคลิป VDO  
การท า Infographic การเลือกใช้สีในการท าสื่อตา่งๆ ให้เหมาะสม รวมทั้งการใช้ Font ให้เหมาะสมกับสื่อ  
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Canva ในการจัดท าสื่อต่างๆ รวมถึงน าไปเผยแพร่ให้
ความรู้ที่ถูกต้องเพ่ือนร่วมงานอีกด้วย 

๒. ได้น าความรู้เรื่องการใช้โปรแกรม Canva ไปใช้งานได้จริง 
  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีใบประกาศ  
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 



๓ 

 

 
                                                                      (นางสาวเกสอน  ชื่นหญ้าปลอก) 

                                                            (ผู้รายงาน) 
                                                               วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 เป็นโครงการที่มีประโยชน์และเหมาะสม สามารถน าความรู้มาใช้ในงานของหลักสูตรฯ ได้เป็นอย่างดี 
              
              

 
(ลงช่ือ)  

                                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล  ก่อฐานะ) 
                                                                         ต าแหน่ง ประธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

                                                                        สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
                                                                          วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นางสาวเกสอน  ชื่นหญ้าปลอก                     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน   ๐๗๕๑๓๘                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรม “การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนในแนวทาง Outcome – Based 

Education (OBE) 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ  สัจจพิบูล  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

กองบริการการศึกษา ฝ่ายหลักสูตรการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ออนไลน์ผ่าน Facebook Live 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ฟรี 

 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนในแนวทาง Outcome 
– Based Education (OBE)  
 
 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 การเข้าร่วมอบรม “โครงการการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนในแนวทาง Outcome – 
Based Education (OBE) มีเนื้อหาการจัดการเรียนรู้แบบ Outcome – Based Education (OBE)  การวัดผล
ประเมินผลแบบ Outcome – Based Education (OBE)  
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Outcome – Based Education (OBE)  
๒. ได้น าความรู้เรื่องการวัดผลประเมินผลแบบ Outcome – Based Education (OBE) 
  

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารประกอบการอบรม 

 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีใบประกาศ  
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 
 
 

                                                                      (นางสาวเกสอน  ชื่นหญ้าปลอก) 
                                                            (ผู้รายงาน) 

                                                               วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 



๓ 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 เป็นโครงการที่มีประโยชน์และเหมาะสม สามารถน าความรู้มาใช้ในงานของหลักสูตรฯ ได้เป็นอย่างดี 
              
              

 
(ลงช่ือ)  

                                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล  ก่อฐานะ) 
                                                                         ต าแหน่ง ประธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

                                                                        สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
                                                                          วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 









๑

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชื่อ – สกุล  นางสาวพัฒนนรี  บุญมั่ง

 รหัสพนักงาน   ๐๗๕๑๒๙  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ Online และ 

On-demand ส าหรับครูและอาจารย์ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
คุณทินกร  พรมดีมา (Media Developer) สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลา วันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๓,๘๐๐ บาท 



๒

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะครูและอาจารย์ในการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบ Online และ On-demand 

ที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ๑ วัน โดยพัฒนาทักษะให้ครูและอาจารย์สามารถสร้าง 
สื่อการสอนได้ และใช้น าไปสอนได้จริง ภายหลังการจบการอบรม โดยการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ (Upskill) 
และพัฒนาทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้นเพ่ือสามารถท างานหรือรับบทบาทใหม่ในองค์กรได้ (Reskill) เช่น 
การแก้ไขปัญหาการน าเสนอสื่อการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น ผ่านอินโฟกราฟิกที่เข้าใจง่าย รองรับกับการ
ปรับตัวในการปฏิบัติงานส าหรับครูและอาจารย์ในยุคปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การเข้าร่วมอบรม “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบ 

Online และ On-demand ส าหรับครูและอาจารย์ในศตวรรษที่ ๒๑” เป็นโครงการที่มีเนื้อหาการใช้โปรแกรม 
Canva เพ่ือผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน โดยเนื้อจะเน้นเรื่องการเขียน Content การสร้างคลิป VDO 
การท า Infographic การเลือกใช้สีในการท าสื่อต่างๆ ให้เหมาะสม รวมทั้งการใช้ Font ให้เหมาะสมกับสื่อ  

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Canva ในการจัดท าสื่อต่างๆ รวมถึงน าไปเผยแพร่ให้

ความรู้ที่ถูกต้องเพ่ือนร่วมงานอีกด้วย 
๒. ได้น าความรู้เรื่องการใช้โปรแกรม Canva ไปใช้งานได้จริง 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
มีใบประกาศ 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
ไม่มี 



๓

 (นางสาวพัฒน์นรี บุญมั่ง) 
        (ผูร้ายงาน) 

 วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

เป็นโครงการที่มีประโยชน์และเหมาะสม สามารถน าความรู้มาใช้ในงานของหลักสูตรฯ ได้เป็นอย่างดี 

(ลงช่ือ) 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล  ก่อฐานะ) 
 ต าแหน่ง ประธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 รหัสพนักงาน 074315 ชื่อ-สกุล นางสาวลักขณา  โตม่วง    

 ต าแหน่ง นักวิชาการการศึกษา 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ตั้งแต่วันที่........วันศุกร์ ที่ 16 ธันวาคม 2565....... ถึงวันที่......วันศุกร์ ที่ 16 ธันวาคม 2565................. 

๓. หลักสูตร 

 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา/ปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงาน 

๔. หน่วยงานที่จัด  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๕. งบประมาณ 

     งบพัฒนาบุคลากร จ านวน....................... บาท        อ่ืนๆ ระบุ...........................จ านวน.......... บาท 

๖.  องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ 

เป็นการอบรมเก่ียวกับกระบวนการท างานเพ่ือลดขั้นตอน ลดต้นทุน ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน การ

ปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือสร้างคุณค่าของการท างาน นั้นคือ กระบวนการต่างๆ ที่สร้างผลประโยชน์แก่

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และภารกิจของส่วนราชการ  

๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 

 ๑. การอบรมนี้สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ในเรื่องลดการข้ันตอนการท างาน 

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  

 แบบสรุป  ภาพถ่าย 

 โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 
 ก าหนดการ  หนังสือรับรอง 

 

        

 

 

 

 

ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน 

        ( นางสาวลักขณา  โตม่วง    ) 

       ต าแหน่ง นักวิชาการการศึกษา 

ลงช่ือ................................................ผู้บังคับบัญชา 

       (  ผศ. หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ  ) 

ต าแหน่ง รองคณบดฝี่ายวิชาการและเครือข่าย 

 



๒ 

 

โครงการประชุมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา/ปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงาน 

วันศุกร์ ที่ 16 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
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๕ 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  นางสาวศุทธินี  ไชยรัตน์                     ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน   ๐๔๘๙๙๒                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ส ารับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผศ.ดร.จริยา สายรัตนอินทร์/รศ.ดร.อธิปัตย ์บุญเหมาะ/ผศ.ธัญญาวัฒน์ ตรีเนตร 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระยะเวลาในการอบรม ๕ วัน ระหว่างวันที่ ๘, ๑๔ ,๑๕ ,๒๑ และ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๒,๕๐๐ บาท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพ่ือได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ และสามารถน าความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน
ต่อไป 
 



๒ 

 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- การเริ่มต้นบทสนทนาและการจบสนทนา เช่น การกล่าวทักทายและกล่าวลาในสถานการต่างๆ เกี่ยวกับ
ประสบการณ์และหน้าที่การงาน 

- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการพูดคุยสื่อสารกันเป็นกลุ่มเกี่ยวกับบทความภาษาอังกฤษสั้นๆ 
พร้อมทั้งร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

- สนทนาเกี่ยวกับการท่องเที่ยว เช่น การสร้างสถานการณ์จ าลองเกี่ยวกับการวางแผนการท่องเที่ยว 
(Travel Plan) เช่น การจองตั๋วเดินทาง การเช็คอินเที่ยวบิน การจองที่พัก เป็นต้น 

- ระดมความคิดของเรื่อง/ข้อมุลที่จะเขียน 
- สนทนาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในหน้าที่ เทคนิคการพูดน าเสนอ ภาษาและประโยคที่ใช้ในการน าเสนอ 

เช่น การแนะน าตัวก่อนเริ่มน าเสนอ การจบบทสนทนา และสนทนาอย่างไรให้หัวข้อที่น าเสนอน่าสนใจ 
- น าเสนองาน Final Project Presentation 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- ได้พัฒนาและฝึกฝนภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

- ได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ิมเติมและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เป็นการฝึกอบรมแบบออนไลน์ 

 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 



๓ 

 

 
 

(ผู้รายงาน)                                     

       (นางสาวศุทธินี  ไชยรัตน์) 

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)  

                                                                                         (อาจารย์ ดร.วิไลลักาณ์ รักบ ารุง) 

                                                                                     ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 

การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 
 
 



๑ 
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
ช่ือ – สกุล สุภกร  ตันวราวุฒิชัย ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน 076340                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรม “การพัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรูในแนวทาง Outcome – Based Education 
OBE)” 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล 
 
๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปท่ีเขาอบรม) 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 - 12.30 น.  
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไมมีคาใชจาย 
 
๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพื่อมีความรูความเขาใจใน แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
 
๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
OUTCOME-BASED EDUCATION (OBE) การศึกษาที่มุงผลลัพธ คือ ปรัชญาการศึกษาที่เช่ือวา การศึกษาควรจะ
มีจุดมุงหมายในการผลิตผลการเรียนรู (ความรูและความสามารถของนักศึกษา) ที่เฉพาะเจาะจงโดยหลักสูตรและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนถูกออกแบบใหสามารถผลิตนักศึกษาที่มีความรู ความสามารถดังกลาวได 
 



๒ 
 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไมมีปญหา 
 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สามารถเขาใจและนําความรูที่ไดไปปรับใชในการําเลมหลักสูตร ใหตรงกับ OUTCOME-BASED 
EDUCATION (OBE) ได 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
link : https://bit.ly/3FbDHSQ 
 
๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
ไมมี 

 

(ผูรายงาน)............................................                                     

วันท่ี .................................. 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                     วันท่ี .................................. 
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แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล นางสาวรีฮัมห เจะเตะ ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

รหัสพนักงาน           ๐๗๘๓๖๖                          สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ, 4th International Conference on Management, Innovation, 

Economics and Social Science 2023 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - วิทยากร Prof.Dr.Ruhet GENC, Turkey as keynote Speaker, Turkish-German University 

 - ณ University of The Ryukyus, OKINAWA, JAPAN 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปท่ีเขาอบรม) 

 - ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ๕๑,๓๘๐ บาท 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - เพ  อสร างบ คลากร  ื่      ุ      ให ม    ีความร  ท  งทฤษฎ และปฏ บ ต ตลอดจนม ค ณธรรม จร ยธรรมให สามารถปฏ บ ต งาน     ู ั้     ี     ิ ั ิ       ี ุ        ิ               ิ ั ิ   

ในภาคร ฐและภาคเอกชนได เป นอย างด       ั                       ี

 - เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐาน สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัย

ทางนวัตกรรมการจัดการในดานตางๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  

 

 

 



๒ 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

พัฒนาองคความรูดานนวัตกรรมการจัดการท่ีมีประโยชน สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางแทจริงและมีคุณคา

ทางวิชาการ 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ไมมี-  

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ไดนําความรูท่ีไดไปใชงานไดจริงในเรื่องของการประชุมระดับนานาชาติมากข้ึน 

 - ไดความรูจากงานวิจัยตาง ๆ 

- ทําใหมีความรูในเรื่องของงานวิจัยและการตีพิมพของระบบมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- ไมมี- 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- มี- 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

- ไมมี- 

 

(ผูรายงาน)............................................                                     

วันท่ี ......20 กันยายน 2566..... 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                   (ผศ.ดร.ชญานันท  เกิดพิทักษ) 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย 

                                                                                     วันท่ี ...............20 กันยายน 2566... 



  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  นางรวินันท์  พระยาน้อย 
 ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. (ออนไลน์) 
๓. หลักสูตร 
       โครงการส่งเสริม พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง การเงินเป็นเรื่องใหญ่ต้องใส่ใจจัดการได้  
      และรู้เท่าทัน 

๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
      สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. งบประมาณ 
 - ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 

การเงินที่ดี 
 1.มีเป้าหมายในชีวิต  จัดล าดับความส าคัญ มุ่งมั่น 
 2.ใช้จ่ายน้องกว่ารายได้ 
 3.เสรีภาพทางการเงินส าคัญกว่าภาพลักษณ์ “อย่าท าตัวเองจนเพ่ือให้ดูรวย” 
 4.ออมเงินเป็นนิสัย ท าอย่างเป็นระบบ  มีเงินออมไว้ใช้ยามฉุกเฉินและหลังเกษียณ 
 5.จ่ายบิล  จ่ายเงินค่สงวดตรงเวลาเสมอ โปะได้โปะ 
 6.ท าบัญชีทรัพย์สิน – หนี้สิน 
 7.มีแผนปลดหนี้ที่ชัดเจน 
 8.ไม่ก่อหนี้ใหม่หากหนี้เก่ายังอยู่ 
 9.พยายามให้มีรายได้หลายทางนอกจากเงินเดือน 
 10.สนใจข่าวสารหาความรู้  เปิดโอกาสให้ตนเอง 
 11.ออมเมื่อเยาว์  ชีวิตเรามั่นคง 
  

จัดการรายจ่ายเป็น 
 1.ใช้น้อยกว่าที่หาได้ 
 2.มีแผนการใช้จ่ายรายเดือนปละประจ าปี 
 3.คิดก่อนตัดสินใจเสมอ (อย่าตกอยู่ในกับดักความคิด) 
 4.แยกแยะได้ระหว่างสิ่งจ าเป็นกับสิ่งที่อยากได้ 
 5.จดบันทึกรายจ่าย  และน ามาทบทวนอะไรที่ประหยัดได้บ้าง 
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