
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล   นางสาวสุภาพ  พฤฒสิารกิร                    ต าแหน่ง  บุคลากร 
รหัสพนักงาน   035634                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
Business Talk in Digital Era 2023 เรื่อง Soft Skill ของ HR ในยุคดิจิทัล 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์ชาติชาญ  โพธิ์ผาด 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและแผนยุทธศาสตร ์สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญีปุ่่น 

 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566  เวลา  9.30 – 15.30 น.  จ านวน  6 ชัว่โมง 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1. เพื่อให้ทราบถึง Soft Skill ทีจ่ าเป็นต่อการท างานในยุคดิจิทัล 
 2. เพือ่ให้สามารถปรบัตัวของ HR ในยุคดิจิทัล 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยากรได้ให้ความหมาย ความส าคัญในลักษณะของท างานของ HR ในยุคดจิิทัล ให้สามารถปรับตัว 
ให้มีการพัฒนาตนเองให้มี Soft Skill ในการท างานในยุคปัจจุบัน 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1. สามารถน ามาพัฒนาในการปฏิบัติงานได้ 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 



๓ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 

                                                                            (ผู้รายงาน)        

       (นางสาวสุภาพ  พฤฒิสารกิร) 

วันที่ 10 ตลุาคม พ.ศ.2566 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..............................  

(ลงช่ือ)................................................ 
                                                                                        (ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 

ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ                                                                                
วันที่ .................................. 

 



 
 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 รหัสพนักงาน...........079665.......................... ชื่อ-สกุล .....................นางสาวมุนิน  น้อยหา...................       
 ต าแหน่ง..........ผู้ปฏิบัติงานบริหาร.............................................................................................................  

 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันพุธที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
 
๓. หลักสูตร 
 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
บริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) จากทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัติ วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๔. หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. งบประมาณ 
     งบพัฒนาบุคลากร จ านวน.................... บาท        อ่ืนๆ ระบุ...ไม่ใช้งบประมาณ....... 
 
๖.  องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ 
 ๑. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) และมีความพร้อมส าหรับการน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชา ตลอดจนองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
 ๒. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 
 ๑. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 



๒ 

 

 ๒. ผู้เข้าอบรมเปิดใจและยอมรับที่จะน าเกณฑ์ EdPEx เข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย ตามเกณฑ์การบริหารคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็ นเลิศ 
(EdPEx) 
 ๓. ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ๔. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๕. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  

 แบบสรุป  ภาพถ่าย 
 โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 
 ก าหนดการ  หนังสือรับรอง 

 
 
        
 
 

 

 

 

 

 

  

ลงช่ือ.....มนิุน  น้อยหา....ผู้รายงาน 

   (.นางสาวมุนิน  น้อยหา) 

ต าแหน่ง....ผู้ปฏิบัตงิานบริหา...... 

 

ลงช่ือ................................................ผู้บังคับบญัชา 

  (.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สพัุตรา  ปราณ)ี 

ต าแหน่ง...รองคณบดฝีา่ยวิชาการ......... 

 

























































































  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  นางสาวจุไรรัตน์ อนุพันธ์   รหัสพนักงาน  ๐๖๔๒๔๘ 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป           สังกัด  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. หลักสูตร 
  อบรมหลักสูตร “เรียนรู้เกณฑ์ EdPEx : จากทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัติ” 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. งบประมาณ 
  งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ........................ บาท    ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
 การเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx : จาก
ทฤษฎีสู่การน าไปปฏิบัติ 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถน าใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับ
สาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
   แบบสรุป     ภาพถ่าย 
  โครงการ     ประกาศผลสอบ 
  ก าหนดการ     ใบรับรอง 
 

  
ลงชื่อ........................................................

ผู้รายงาน 
ลงชื่อ............................................... .ผู้บังคับบัญชา 

        (นางสาวจุไรรัตน์ อนุพันธ์) 
       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

           (ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบ ารุง) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ       

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 





นางสาวปวีณา ศรีบุญเรือง 

อบรมพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 
2 (6 ชั่วโมง)

ให ้ ไว ้  ณ ว ันท ี ่  22 พฤศจิกายน 2566

TPQITPQI_SEZ0100012566113025



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล สุภกร  ตันวราวุฒิชัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
รหัสพนักงาน 076340                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรม “อบรมพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 2” 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อาจารย์ศันศนีย์ หิรัญจันทร์  
อาจารย์ภัทรพล สุเมธลักษณ์  
อาจารย์ปกรณ์กวี ซอมิ่งเมือง 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปีท่ีเข้าอบรม) 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น.  
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือมีความรู้ความเข้าใจใน สมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 2 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน: ท าให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดิจิทัลในระดับที่ 2 ซึ่งอาจรวมถึงการใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันพื้นฐาน, การใช้เว็บไซต์, และการจัดการข้อมูล 



๒ 

 

 2) Digital Literacy ระดับ 2: ระดับนี้อาจมีการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชันที่
ซับซ้อนขึ้น, การสื่อสารผ่านช่องทางดิจิทัล, การค้นหาข้อมูลในเว็บ, และการจัดการไฟล์และเอกสาร 
 3) การท างานร่วมกับเทคโนโลยี: การอบรมนี้อาจเน้นการท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานหรือ
อุตสาหกรรม, เช่น การใช้เครื่องมือสื่อสารออนไลน์, การใช้แพลตฟอร์มการท างานร่วมกัน, หรือการท างานใน
สภาพแวดล้อมดิจิทัล 
 4) การจัดการข้อมูล: การศึกษานี้อาจเน้นการจัดการข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ การใช้เครื่องมือการจัดการ
ข้อมูล, และการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
 5) การน าเสนอข้อมูล: การสื่อสารข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล, การน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อต่าง ๆ, และการใช้
เครื่องมือสื่อสาร 
 การอบรมด้านนี้จะช่วยเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในการใช้ดิจิทัลในการท างานและชีวิตประจ าวัน รวมถึง
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลและการสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มีปัญหา 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) เพ่ิมความรู้และทักษะ: การเข้าร่วมเหล่านี้ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ๆ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานหรือ
สาขาที่ก าลังปฏิบัติอยู ่
 2) ท าให้ทันสมัย: การประชุมและฝึกอบรมช่วยให้คุณทันสมัยกับแนวโน้มและเทคโนโลยีล่าสุดที่มีผลต่อ
งาน 
 3) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์: สัมมนาและการฝึกอบรมเป็นโอกาสที่ดีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับผู้อ่ืนในวงการเดียวกัน 
 4) สร้างทีมที่มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม: การท ากิจกรรมเช่นนี้ช่วยในการสร้างทีมที่มีความรู้แล ะ
ทักษะที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 5) เพ่ิมมุมมอง: การศึกษาดูงานและการประชุมช่วยในการเปิดมุมมองใหม่ต่อสถานการณ์, แนวโน้ม, และ
แนวทางทางวิชาชีพ 
 6) ส่งเสริมความร่วมมือ: การท ากิจกรรมทางวิชาชีพช่วยส่งเสริมความร่วมมือและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 7) พัฒนาศักยภาพการท างาน: การเข้าร่วมองค์กรชุดนี้ช่วยในการพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคคล
และทีม 
 8) สร้างเครือข่าย: การประชุมและศึกษาดูงานเป็นโอกาสที่ดีในการสร้างเครือข่ายที่ส าคัญในวงการ 
 9) เพ่ิมสมรรถนะและมั่นใจ: การฝึกอบรมท าให้บุคคลมีความรู้และมั่นใจในการท างานของตนเอง 
 10) การตอบสนองต่อความต้องการของตลาด: การศึกษาดูงานและการอบรมช่วยในการตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดและลูกค้า 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
link : https://e-training.tpqi.go.th/courses/497/info 



๓ 

 

 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
ไม่มี 

 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันที่ .................................. 
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