
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อนพัทย์ หนองคู  ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำ 
รหัสพนักงำน          ๐๖๗๘๗๒                           สังกัด วิทยำลัยนวัตกรรมและกำรจัดกำร 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
มองภำพอนำคต (Foresight) ในภำพ ววน. ด้ำนท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ครั้งที่ 1 ภำยใต้โครงกำร “กำร
จัดกำรควำมรู้และบูรณำกำรประเด็นเชิงยุทธศำสตร์เพ่ือพัฒนำวิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ด้ำน
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ของประเทศ” 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. ปัทมำวดี โพชนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุภำวดี โพธิยะรำช ผู้เชี่ยวชำญอำวุโส และประธำนหน่วยบูรณำกำรประเด็น
ยุทธศำสตร์ ววน. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สกสว. 
ศำสตรำจำรย์ ดร.มิ่งสรรพ์ ขำวสอำด ประธำนที่ปรึกษำคณะท ำงำนหน่วยบูรณำกำรประเด็นเชิง
ยุทธศำสตร์ ววน. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (SAT Director) 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรรธิกำ พังงำ หัวหน้ำโครงกำร กำรบูรณำกำรประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ ววน. ด้ำน
กำรท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ และเลขำนุกำร 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)   

 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปีท่ีเข้าอบรม) 

ระยะเวลำกำรอบรม ๑ วัน ระหว่ำงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๕  



๒ 

 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  - 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ร่วมประชุมชเพ่ือจัดท ำกรอบแนวคิดเชิงระบบและทิศทำงเชิงกลยุทธ์ ทิศทำงและแนวทำงกำรสนับสนุนทุน
พัฒนำ ววน. และจัดท ำข้อเสนอแนะต่อกำรปรับปรุงแผน ววน. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์พร้อม
ทั้งสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยบูรณำกำรประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ ววน. ด้ำนกำรท่องเที่ย วและเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ (SAT)   

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยบูรณำกำรประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ ววน. ด้ำนกำรท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (SAT) ได้
จัดกำรประชุมเสวนำครั้งที่ 1 มองภำพอนำคต (Foresight) ในภำพ ววน. ด้ำนท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ภำยใต้โครงกำร “กำรจัดกำรควำมรู้และบูรณำกำรประเด็นเชิงยุทธศำสตร์เพ่ือพัฒนำวิทยำศำสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ด้ำนท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ของประเทศ” ครั้งที่ 1 โดยได้แบ่งกำรเสวนำออกเป็น 4 
กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มที่ 1 มรดกทำงธรรมชำติและวัฒนธรรม โดยมีศำสตรำจำรย์ ดร.เทิดชำย ช่วยบ ำรุง และ ผศ.
ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจด ำเนินกำรเสวนำประจ ำกลุ่ม กลุ่มท่ี 2 กำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ โดยมี ศำสตรำจำรย์ ดร.
วิภำดำ คุณำวิกติกุล และ ผศ.ดร.เกศรำ สุกเพชร ด ำเนินกำรเสวนำประจ ำกลุ่ม และกลุ่มท่ี 3 BCG + กำรท่องเที่ยว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมี รศ.ดร.ยงธนิศร์ พิมลเสถียร และ ศ.ดร.วิสำขำ ภู่จินดำ ด ำเนินกำรเสวนำประจ ำ
กลุ่ม โดยในกำรเสวนำจะเป็นกำรมองภำพอนำคตกำรท่องเที่ยวที่จะเกิดขึ้นในอนำคตอันสั้นช่วงปี 2566 – 2567 
และภำพอนำคตกำรท่องเที่ยวในระยะยำว 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ได้รับควำมรู้จำกผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรท่องเที่ยว โดยสำมำรถน ำไปใช่ต่อยอดในกำรเป็นกรณีศึกษำในกำร
เรียนกำรสอน ตลอดจนสำมำรถน ำประเด็นควำมรู้มำต่อยอดในกำรวิจัย 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ก ำหนดกำรประชุม 
 



๓ 

 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 

 

(ผู้รายงาน) อนพัทย ์หนองคู                                 

วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันที่ .................................. 



 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝ=กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขFอมูลสGวนบุคคล 

 รหัสพนักงาน ๐๔๒๔๒๑  ช่ือ-สกุล ดร.วิไลลักษณ= รักบำรุง ตำแหนBง อาจารย= 

๒. วันเวลาในการเขFารGวมกิจกรรม 

 ต้ังแตBวันท่ี 22 กุมภาพันธ= 2565 ถึงวันท่ี 23 กุมภาพันธ= 2565 

๓. หลักสูตร 

 การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ=ในวารสารระดับนานาชาติ  

๔. หนGวยงานท่ีจัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

๕. งบประมาณ 

ไมBใชVงบประมาณ 

๖.  องคSความรูFหลัก / ประเด็นสำคัญ 

 ไดVรับองค=ความรูVเก่ียวกับการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ=ในวารสารระดับนานาชาติ โดย 

ศาสตราจารย= ดร. กิตติศักด์ิ เจิมสิทธิประเสริฐ 

๗. การนำความรูFท่ีไดFไปใชFประโยชนSดFานการเรียนการสอน / ดFานการปฏิบัติงาน 

 นำองค=ความรูVมาพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ=ในวารสารระดับนานาชาติ และนำองค=ความรูVมา

ถBายทอดใหVกับนักศึกษาเพ่ือทำบทความวิจัยและบทความปริทัศน=ท่ีใชVสำหรับการจบการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท 

๘. หลักฐานการเขFารGวมอบรม  

q แบบสรุป  / ภาพถBาย 

q โครงการ q วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

/ กำหนดการ q หนังสือรับรอง 

 

 

        

 

ลงชื่อ................................................ผู*รายงาน 

  (อาจารย2 ดร.วิไลลักษณ2 รักบำรุง) 

         ตำแหนBง อาจารย2 

 

ลงชื่อ................................................ผู*บังคับบัญชา 

  (.......................................................) 

ตำแหนBง.................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์อทิตยา บัวศรี  ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน ๐๗๔๑๔๘                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัการ เรื่อง การพัฒนาทีมนักวิจัยขั้นสูง (การสร้างสรรค์นวัตกรรมในงานวิจัยแบบบูรณา
การ) 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปีท่ีเข้าอบรม) 
วันศุกร์ ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
  
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 0 บาท 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. เพ่ือให้นักวิจัยได้รับความรู้และแนวทางในการสร้างสรรค์ทีมวิจัย 
๒. เพ่ือเชื่อมโยงการท างานระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งโดยก่อให้เกิด
การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยและสร้างองค์ความรู้จากการท างานวิจัย 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ช่องว่างของการวิจัย เป็นผลเนื่องมาจากนักวิจัยอาวุโสเกษียณอายุ และมีนักวิจัยรุ่นใหม่เข้ามาทดแทนแต่ยังไม่ทัน
ต่อความต้องการ เนื่องจากขาดการสานต่องานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ การพัฒนานักวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือผลักดันให้นักวิจัย มีแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจัย มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะการวิจัย
ของนักวิจัยอาวุโส ไปยังนักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น การก าหนดทิศทางการวิจัย การสร้างเครือข่ายการวิจัย และการบูรณา
การข้ามสาขา หรือข้ามหน่วยงาน เป็นต้น แนวทางการพัฒนานักวิจัยทางหนึ่ง คือ การสร้างขีดความสามารถของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยมีนักวิจัยเชี่ยวชาญอาวุโสเป็นพ่ีเลี้ยง การใช้ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ในการ
สนับสนุน ให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีทักษะทางการวิจัยที่จ าเป็นหรือร่วมก าหนดประเด็นการวิจัยผ่านการ Training หรือ 
Workshop เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพ นักวิจัยรุ่นใหม่ ผ่าน Multi Mentoring System เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการท างานวิจัยและเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ในสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถสร้างโจทย์วิจัยที่เป็น
ประโยชน์ ต่อการพัฒนาประเทศ ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ตลอดจน กระตุ้นให้นักวิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประเทศ ให้เกิดผลส าเร็จและพัฒนาอย่างสมบูรณ์ 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การปรับใช้กับงานวิจัยที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันอาจต้องใช้ระยะเวลาในการจัดเตรียมผลงานเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการประกวด 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ได้รับความรู้และแนวทางในการสร้างทีมวิจัยและผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง สามารถพัฒนา งานวิจัยในระดับที่
สูงขึ้นในฐานะนักวิจัยมืออาชีพได้ และเชื่อมโยงการท างานระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และมหาวิทยาลัย
ได้อย่างเข้มแข็ง 
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- ดังเอกสารแนบท่ี 1  
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-เอกสารแนบท่ี 2 
 



๓ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
- 

 

(ผู้รายงาน).อทิตยา บัวศรี                                 

วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันที่ .................................. 



วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ  ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย 

 ต าแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓. หลักสูตร 
 โครงการเสริมสร้างทักษะ เพื่อสอบ Google Certificate Educator Level 1 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมและการจ ัดการ ร ่วมก ับ  MBRO GLOBAL (Google for Education 
Partner) 
๕. งบประมาณ 
 งบพัฒนาบุคลากร จ านวน .......๑,๕๐๐.......... บาท    ไม่มีงบประมาณ 

๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนต้องใช้เทคโนโลยีมาใช้
ในระบบการเรียนการสอนจริง การอบรม Google Certificate Educator Level 1เป็นการขยาย
โอกาสในการเข้าถึงและช่องทางการสื่อสาร เพื่อสามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้เกิดประโชย์สูงสุดต่อนักศึกษา  
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
 แบบสรุป  ภาพถ่าย 
 โครงการ  วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 
 ก าหนดการ  ใบรับรอง 

ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

        (นางสาวชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 
 ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร์) 
  ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผศ.ดร.ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปรด.สาขานวัตกรรม 

                                                                             การจัดการ 
รหัสพนักงาน  ๐๑๙๘๑๑                          สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับ

อนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตให้กับตนเอง 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาล
ใจและความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 อุปกรณ์ปลั๊กสายไฟ และจุดเสียบปลั๊กไฟไม่เพียงพอ   
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                           

(ผู้รายงาน)... ......                                  
                                                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา) 
                                                                                           วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

                                                                             (ลงช่ือ)... .... 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล ก่อฐานะ) 



๓ 

 

                                                           ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร ปรด.สาขานวัตกรรมการจัดการ 
                                                                        วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  
  

(ลงช่ือ)................................................ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 

                                                                          ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
                                                                        วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 



  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  อาจารย์พีรันธร แสนสุข 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
   สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓. หลักสูตร 
 โครงการเสริมสร้างทักษะ เพ่ือสอบ Google Certificate Educator Level 1 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมและการจ ัดการ ร ่วมก ับ  MBRO GLOBAL (Google for Education 
Partner) 
๕. งบประมาณ 
  งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ๑,๕๐๐ บาท   ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
 การใช้เทคโนโลยีด้วยเครื่องมือของ Google มาใช้ในระบบการเรียนการสอน 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
  แบบสรุป     ภาพถ่าย 
  โครงการ     วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 
  ก าหนดการ     หนังสือรับรอง 
 
 

  
ลงช่ือ........................................................ผู้รายงาน ลงช่ือ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

(อาจารย์พีรันธร แสนสุข) 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์) 
ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 



อาจารย์พีรันธร แสนสุข



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข%อมูลส+วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล ผศ.ดร.นิยม สุวรรณเดช   ตำแหน;ง ผู>ช;วยศาสตราจารยA 

รหัสพนักงาน        050775                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข%าร+วมประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- หลักสูตรGoogle Certified Educator 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- ผู%ทรงคุณวุฒิของGoogle 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๔. สถาบันหรือหน+วยงานท่ีจัดประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-vวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

 

๕. ระยะเวลาท่ีเข%ารับการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปfท่ีเข%าอบรม) 

- 27 ธันวาคม 2564   

 

 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



๒ 

 
  

๖. งบประมาณท่ีใช%ในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑,500 บาท  

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๗. วัตถุประสงคpของการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน+วยงานให%เปsนผู%มีความรู% ทักษะและประสิทธิภาพขั้นพื้นฐานท่ี

จำเปsนต+อการนำเคร่ืองมือทางการศึกษาของ Google ไปใช%ปฏิบัติ  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน+วยงานให%เปsนมีความรู% ทักษะและประสิทธิภาพขั้นพื้นฐานที

จำเปsนต+อการนำเคร่ืองมือทางการศึกษาของ Google ไปใช%ปฏิบัติ 

 

 

๙. ป{ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- การรแพร+ระบาดของไวรัสโควิด-19 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๑๐. ประโยชนpท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน+วยงานให%เปsนมีความรู% ทักษะและประสิทธิภาพข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปsน

ต+อการนำเคร่ืองมือทางการศึกษาของ Google ไปใช%ปฏิบัติ

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%องท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๓ 

 
- ใบ Certificate Google Certified Educator 

 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข%อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

(ผู%รายงาน).                                      

(ผศ.ดร.นิยม สุวรรณเดช) 

วันท่ี .................................. 

ความคิดเห็นของผู%บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันท่ี .................................. 

 

 



๔ 

 
 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์ ดร.จิราภรณ์ บุญยิ่ง             ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                                        สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  ๐๔๖๓๑๒                          สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
  
 



๒ 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                    
(ผู้รายงาน).................................                                  

                                                                                          (อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บุญย่ิง) 
                                                                                           วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 
                                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ 

ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการคุณภาพ                                                                                 
                                                                                        วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 









๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ชื่อ – สกุล  ดร.เฉลิมพล ทัพซšาย ตำแหนŠง  อาจารยŤ 

รหัสพนักงาน  054666  สังกัด  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขšารŠวมประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการอบรมเสริมสรšางทักษะเพ่ือสอบ Google certified Educator Level 1 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ดร.เมธวิน กิติคุณ 

 

๔. สถาบันหรือหนŠวยงานที่จัดประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๕. ระยะเวลาที่เขšารับการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

27 ธันวาคม 2564 

 

๖. งบประมาณที่ใชšในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1,500 บาท 

 

๗. วัตถุประสงคŤของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพื ่อพัฒนาความรูšท ี ่เก ี ่ยวกับกระบวนการ การใชšงาน Google services ตŠาง ๆ เพื ่อสอบ Google 

certified Educator Level 1 

 

 

 



๒ 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การอบรมในระยะเวลา 1 วัน มีเนื้อหาเกี่ยวกับความสำคัญ และการนำ services ตŠาง ๆ ของ Google 

ไ ด š แ ก Š  Google Classroom, Google Drive, Google Form, Google Doc, Google Sheet, Google Slide, 

Google Hangouts เปŨนตšน ไปใชšประโยชนŤในการพัฒนาการเร ียนการสอน การเตรียมความพรšอมและ

กระบวนการสอบเพ่ือรับ Google certified Educator Level 1  

 

๙. ปŦญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไมŠม ี

 

๑๐. ประโยชนŤที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผูšเขšารับการอบรม มีความรูšความเขšาใจในความสำคัญและวิธีการนำ Google services ตŠาง ๆ นำไป

ประยุกตŤใชšในการพัฒนาการเรียนการสอนและสอบ Google certified Educator Level 1 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขšองที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๑.๑ เอกสารประชาสัมพันธŤ 

 

 



๓ 

 
 

 

๑๑.๒ กำหนดการอบรม 

 
 

๑๑.๓ เอกสารประกอบการบรรยาย  

https://line.me/R/ti/g/GDFcWcB9et 

 
 

๑๑.๔ สไลดŤประกอบการบรรยาย/ภาพการฝřกอบรม 

 

 

 

 
 

 



๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



๕ 

 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ไดšรับจากการประชุม/ฝřกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและขšอเสนอแนะ อื่น ๆ 

....................................................................................................................................  

.................................................................................................................................... 

 

(ผูšรายงาน)............................................ 

(อาจารยŤ ดร.เฉลิมพล ทัพซšาย) 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธŤ ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผูšบังคับบัญชา  

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

(......................................................) 

ตำแหนŠง ................................................ 

วันที่ .................................. 25/2/2565 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชมุ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล  ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม                ตำแหน่ง ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                               มหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการ 

                               จัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ 

รหัสพนักงาน ๐๗๑๖๔๕                            สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

โครงการอบรมเทคนิคการพัฒนาผลงานวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพร่อย่างมีมาตรฐานใน

ระดับนานาชาติ    

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ศ.ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

๔. สถาบันหรอืหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรทีวารด ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

วันที่ ๑๐  ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-เพื่อทราบถึงเทคนิคการพัฒนาผลงานวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพร่อย่างมมีาตรฐานใน 

  ระดับนานาชาต ิ      

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-เทคนิคการผลิตผลงานทางวิชา 

-เทคนิคการตพีิมพ์ผลงานวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพร่อย่างมมีาตรฐานในระดับ 

  นานาชาติ 

-เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการปี ๒๕๖๓       

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ไม่มี- 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ทราบถึงเทคนิคการผลติผลงานทางวิชา 

-ทราบถึงเทคนิคการตพีิมพ์ผลงานวิชาการด้านสังคมศาสตร์เพื่อเผยแพร่อย่างมมีาตรฐานในระดับ 

  นานาชาติ 

-ทราบถึงเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการปี ๒๕๖๓       

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

- ภาพประกอบการอบรมสัมมนา และประกาศนยีบัตรในการเข้าร่วมอบรม 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒบิัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ 

-ไม่มี- 

 

 



๓ 

 

 

 

 

 

(ผูร้ายงาน)............................................                                     

                                                                                                   (ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม) 

                                                                                               วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

ภาพประกอบการอบรม 

 

 
 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์เย็นจิต คงปาน                 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                                        สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  ๐๖๓๗๗๙                           สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
  
 



๒ 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                    
(ผู้รายงาน)............................................                                     

                                                                                           (อาจารย์เย็นจิต คงปาน) 
                                                                                           วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 
                                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ 

ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการคุณภาพ                                                                                 
                                                                                        วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์คัทลียา  จันดา                 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

                                         และการสื่อสารเพ่ือการตลาด 
รหัสพนักงาน  ๐๕๐๖๒๔                           สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
  
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                    
(ผู้รายงาน)............... .............................                                     

                                                                                           (อาจารย์คัทลียา  จันดา) 
                                                                                           วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 



๓ 

 

(ลงช่ือ)................................................ 
                                                                                            (อาจารย์สถาปัตย์  กิลาโส ) 

ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการตลาด                                                                                 
                                                                                        วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์รติรัตน์ ณ สงขลา             ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                                        สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ 
รหัสพนักงาน  ๐๖๓๕๐๓                           สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                                       (ผู้รายงาน)                                     
                                                                                       (อาจารยร์ติรัตน์ ณ สงขลา) 
                                                                                           วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ) 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์อรพรรณ เดชา                 ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                                        สาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ 
รหัสพนักงาน  ๐๖๖๐๔๒                           สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                    
(ผู้รายงาน)............อรพรรณ เดชา.............                                     

                                                                                           (อาจารย์อรพรรณ เดชา) 
                                                                                           วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

                            (ลงชื่อ) 
                                                                                 (อาจารย์รติรัตน์ ณ สงขลา) 

                                                ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการค้าระหว่างประเทศ                                                                                 
                                                                                        วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



๓ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

    สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  ๐๕๓๙๓๐                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการการอบรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือสอบ Google Certified Educator Level 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดร.เมธวิน กิติคุณ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑,๕๐๐ บาท 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมความม่ันใจด้วยกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน 
๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๗.๔ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสร้างความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับตนเอง 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ทักษะและกลยุทธ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
และความคิดสร้างสรรค์ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 



๒ 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑๐.๑ ไดเ้พ่ิมความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ Google 
๑๐.๒ ได้เพ่ิมทักษะเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับส าหรับอนาคต 
๑๐.๓ ได้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
๑๐.๔ มีความเชี่ยวชาญแบบมืออาชีพ และการแสวงหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับตนเอง 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 
 ไม่มี 

                                                                     
(ผู้รายงาน)...............................................                                     

                                                                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ) 
                                                                                           วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)................................................ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 

ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)................................................ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์) 

ต าแหน่ง คณบดี วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 











๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์ ดร.พนิดา นิลอรุณ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

                  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ 
รหัสพนักงาน  ๐๔๓๗๖๖                            สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หลักสูตรอบรม Retreat ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบัน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 2564 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า และผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มีงบประมาณ  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันได้อย่างมีคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๗.๓ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถท าหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างมีคุณภาพ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 กระบวนการ กลไกและหลักการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบัน 
องค์ประกอบของในการประกันคุณภาพระดับคณะและระดับสถาบัน รวมไปถึงบทบาท หน้าที่ และเทคนิคของการ
เป็นผู้ตรวจประเมิน 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ ไดม้ีความรู้ ทักษะ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
๑๐.๒ ได้ทราบถึงกลไกและหลักการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบัน 
๑๐.๓ ไดเ้ข้าใจบทบาทและหน้าที่ของผู้ตรวจประเมิน 
๑๐.๔ ไดเ้ข้าใจถึงเทคนิคต่างๆของผู้ตรวจประเมิน 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบท้ายรายงาน 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

                                                                    
(ผู้รายงาน)............................................                                     

                                                                                           (อาจารย์ ดร.พนิดา นิลอรุณ) 
                                                                                           วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ).................. .............................. 
                                                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล รอดแจ่ม 

ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทุนมนุษย์และการประกอบการ 
                                                                                        วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 



๓ 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ) 

ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ 
 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี     ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  0500784                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม วันที่ 7 – 8 เมษายน พ.ศ. 2565 
 
๓. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

The International Academic Multidisciplines Research Conference Munich 2022 
 

๔. หน่วยงานที่จัด สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สสสร.) ILPC 
 
๕. งบประมาณ 

 งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ........8,500......... บาท  อ่ืนๆ ระบุ........................จ านวน........... บาท 
 

 ๖. องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ  
1. ไดแ้ลกเปลีย่นความรูเ้ก่ียวกบั นกัวิจยั และนกัวิชาการดา้นบรหิารธุรกิจ นวตักรรม การจดัการ 
2. ไดเ้ช่ือมโยงเครอืขา่ยและสรา้งความสมัพนัธก์บันกัวิชาการ 

 

 
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 

1. ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ และได้ประสบการณ์ในการท างาน 
2. ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์ต่างชาติ และน ามาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนใน

สาขาวิชาที่ตนเองได้เป็นผู้สอน 
3. สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดทั้งระดับบุคคล ระดับสาขา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
 



๒ 

 

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม   
แบบสรุป ❑ ภาพถ่าย  
โครงการ ❑ วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/ประการสอบ  
ก าหนดการ ❑ หนังสือรับรอง 






 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี) 
ต าแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์) 

ต าแหน่ง คณบดี 
 



 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ พยนต์ธร  ส าเร็จกิจเจริญ  ต าแหน่ง อาจารย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
       สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 รหัสพนักงาน  ๐๓๑๗๔๓ 
 

๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  
 
 

๓. หลักสูตร  
 การออกแบบ UX/UI สุดปัง เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ใช้   
 

๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
      สถาบันพัฒนาบุคคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

๕. งบประมาณ 

  งบพัฒนาบุคลากร จ านวน ………………….. บาท    ไมใ่ช้งบประมาณ 

๖.  องค์ความรู้หลัก / ประเด็นส าคัญ 
๑. หลักการออกแบบ UX และ UI  ที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
๒. การน าหลักการออกแบบ UX และ UI ไปใช้ในการออกแบบเว็บไซด์ และแอปพลิเคชั่น 

 

๗.  การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 
     สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหาการสอนในรายวิชา การ

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซด์เพ่ืองานธุรกิจ และ การพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  
 แบบสรุป ภาพถ่าย 

 โครงการ วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

 ก าหนดการ  หนังสือรับรอง 

 

       ลงช่ือ......พยนต์ธร  ส าเร็จกจิเจรญิ.............ผูร้ายงาน 
         (ผศ.พยนต์ธร  ส าเร็จกิจเจริญ) 
ต าแหน่ง   อาจารย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
              สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้บังคับบญัชา                

     (รองศาสตราจารย์ ดร.บณัฑติ  ผังนิรันดร์) 

 ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ 

 

 



 




