
๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ – สกุล     สุวิตา  พฤกษอาภรณ์                  ตำแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน  067633                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หลักสูตร TQA Criteria รุ่น 1 

 
๓. ด้านการพัฒนา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
 ✓ ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สำนักงานรางวัลคุณภาพแหง่ชาติ  สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
 
๖. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

销 วันพุธที่ 29 - วันศุกรท์ี่ 31 มกราคม 2568 
销 เวลา: 09.00 – 17.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 08.30 – 09.00 น.) 

 
 
๗. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

จากสำนักบริการวิชาการ 9,500 บาท 
 

 



๒ 

 

๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๘.๑ สร้างความเข้าใจต่อแนวทางพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
๘.๒ แนะนำแนวทางการจัดการกับบริบทขององค์กรที่ท้าทายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
๘.๓ แนะนำการศึกษาเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ เพื่อสร้างทักษะที่เกี่ยวข้องในเชิงลึก 
 

 
๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๙.๑ สร้างความเข้าใจแนวทางพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : มุ่งเน้นการทำความเข้าใจและประยุกต์ใช้
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติเพื่อยกระดับองค์กร  
๙.๒ จ ัดการกับบริบทองค์กรที ่เปลี ่ยนแปลง : ให้คำแนะนำในการรับมือกับความท้าทายและการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจปัจจุบัน  
๙.๓ ศึกษาเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติเชิงลึก : ส่งเสริมการศึกษาเกณฑ์รางวัลฯ เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
โดยการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศนั้น ต้องเริ่มจากการทำความรู้จักองค์กรของตนเองก่อน  เพื่อการ
พัฒนาองค์กรที่มีประสิทธิภาพนั้นคือการที่ทุกคนต้องร่วมขับเคลื่อนองค์กรร่วมกัน  ทั้งระบบ เพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ 

 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

งบประมาณในการฝึกอบรมที่ค่อนข้างสูง 
 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๑.๑ สร้างความเข้าใจในเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ: ช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการและแนวคิด
ของ TQA อย่างลึกซึ้ง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๑.๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ: ช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตามมาตรฐานสากล  
๑๑.๓ พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ: ช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
๑๑.๔ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน : ช่วยให้องค์กรสามารถปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความสูญเสีย และเพิ่มผลผลิต  
๑๑.๕ พัฒนาบุคลากร: ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรในทุกระดับ ทำให้บุคลากรมีความเข้าใจ
ในแนวทางการพัฒนาองค์กร และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๑.๖ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน: องค์กรที่นำ TQA ไปใช้ จะมีความได้เปรียบในการแข่งขัน 
เนื่องจากมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ  
๑๑.๗ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ: การได้รับรางวัล TQA ช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือขององค์กรในสายตาของลูกคา้ 
คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  



๓ 

 

๑๑.๘ สามารถนำองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ: การฝึกอบรม TQA ช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนาไปสู่ความ
เป็นเลิศได้อย่างยั่งยืน 

 
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมสามารถนำมาต่อยอด และประยุกต์ใช้ในการทำงานต่อไป 

 

(ผู้รายงาน)                                    

       (นางสาวสุวิตา พฤกษอาภรณ์) 
   วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.................................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ............................................. 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันท่ี .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.................................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ............................................. 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

วันท่ี ................................................. 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล   ดร.ชมภู  สายเสมา                    ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ 
รหัสพนักงาน     ๐๗๐๔๐๖                                 สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ SSRU DLP  
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 สถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาราชภัฎสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ระหว่างวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ - วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘  
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  - 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะและเรียนรู้การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (SSRU DLP) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานผ่านระบบ SSRU DLP 
๓. เพ่ือตอบตัวชี้วัดในการเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ SSRU DLP ของมหาวิทยาลัย 



๒ 

 

 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามแนวการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ขั้นตอนการขอรับการประเมิน  
- เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน  
- ขั้นตอนการดําเนินงาน  
- แบบยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- 

 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เข้าใจและรับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (THAILAND-PSF) 

๒. สามารถเป็นจะพัฒนาเป็นผู้ประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา(THAILAND-PSF) 

 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. แนะนำระบบ SSRU DLP เบื้องต้น    
๒. วิธีการเปิดคลาสเรียนและตั้งค่าทั่วไปของคลาสเรียน 
๓. การกำหนดสัดส่วนคะแนนประเภทอิงเกณฑ์  
๔. แบบทดสอบช่วงที่ ๑ 
๕. วิธีจัดการหัวข้อการเรียนและการเพ่ิมหัวข้อเรียนประเภทต่าง ๆ 
๖. การเพ่ิมหัวข้อเรียนประเภท Quiz แบบทดสอบ 
๗. การเพ่ิมหัวข้อเรียนประเภท Homework การส่งงาน 
๘. วิธีการตรวจคำตอบและให้คะแนนข้อคำถามประเภท Open Text 
๙. แบบทดสอบช่วงที่ 2 
๑๐. การดูข้อมูลภาพรวมรายวิชาวีดีโอ 



๓ 

 

๑๑. การจัดการผลการเรียน 
๑๒. การจัดการเพจส่วนตัว 
๑๓. แบบทดสอบช่วงที่ 3 
๑๔. แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม และการใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (SSRU 
DLP) 

 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        ตามเอกสารแนบ 
 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 

- 
 

 

(ผู้รายงาน)............................................ 
(อาจารย์ ดร.ชมภู สายเสมา) 
วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

เป็นโครงการที่ดี และควรนำความรู้ไปพัฒนาและแนะนำต่อเพ่ืออาจารย์ด้วยกัน 

(ลงชื่อ)................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล ก่อฐานะ) 

       ตำแหน่งประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล   อ.ดร.นธายุ  วันทยะกุล                    ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน    074263                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการฝึกอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์  

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ดร. อโณทัย โภคาธิกรณ์ / พ.อ.รศ.นพ. นิธิพันธ์  สุขสุเมฆ / ผศ.ดร.ทพญ. ณปภา เอ่ียมจิรกุล  
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ ส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

16 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มี 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเกณฑ์การพิจารณาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ือเป็นแนวทาง หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์
สามารถน าไปใช้ในเพ่ือ ปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของอาสาสมัคร 
 
 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

 ในการท างานวิจัยเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ การวิจัยจะต้องตระหนักถึงคุณประโยชน์ที่อาสาสมัคร
จะได้รับ มากกว่าความเสี่ยงที่อาจจะ เกิดขึ้น และต้องปกป้องชีวิต สุขภาพ ความเป็นส่วนตัว และความมีศักดิ์ศรี
ของอาสาสมัครตามหลักจริยธรรมการวิจัยสากลเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือพัฒนามาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเกณฑ์การพิจารณาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ือเป็นแนวทาง หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์สามารถ
น าไปใช้ในเพ่ือ ปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของอาสาสมัคร 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดังเอกสารแนบ 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดังเอกสารแนบ 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

(ผู้รายงาน).................... ........................                                     

       (............นาย นธายุ วันทยะกุล.............) 

วันที่ .......24 มีนาคม 2568........... 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



๓ 

 

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 



นธายุ วันทยะกุล



 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ไชยโชติช่วง  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา(ระบบการศึกษาทางไกล)  รหัสพนักงาน  ๐๘๒๕๙๙ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘  

 

๓. หลักสูตร  
 โครงการอบรม “การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Digital Learning Platform)” 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 สำนักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

๕. งบประมาณ 

     งบพัฒนาบุคลากร จำนวน …..... บาท      อ่ืนๆ ระบุ........จำนวน....-...บาท 
๖. องค์ความรู้หลัก / ประเด็นสำคัญ 
 ๑. การอัปโหลดเอกสาร บันทึกวิดีโอการสอน หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลได้ 
 ๒. การสร้างแบบทดสอบและการบ้านเพื่อประเมินผลนักศึกษา 
 ๓. การตั้งค่าการเข้าถึงบทเรียน การกำหนดเวลาสอบ และการให้คะแนนได้ตามความเหมาะสม 
 ๔. อาจารย์สามารถใช้ฟีเจอร์แจ้งเตือนหรือประกาศเพ่ือให้นักศึกษาทราบข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับรายวิชา 
 ๕. การใช้ DLP เป็นช่องทางหลักในการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา เช่น ผ่านฟอรัมหรือข้อความส่วนตัว 
 

๗.  การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถนำ Digital Learning Platform (DLP) มาใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) บันทึกวิดีโอการสอน อัปโหลดเอกสาร หรือจัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษาเข้าถึงได้ทุกที่
ทุกเวลา ใช้ระบบติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลของระบบเพื่อดูแนวโน้มการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรับกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้วิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรหรือแนวทางการสอนได้ 

 



๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  
❑ แบบสรุป ❑ ภาพถ่าย 

❑ โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

❑ กำหนดการ ❑ หนังสือรับรอง 

                         

   ลงช่ือ.........................................................ผู้รายงาน 
       (อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ไชยโชตช่ิวง) 
ตำแหน่ง   อาจารย์ประจำหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
              สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา  
                     (ระบบการศึกษาทางไกล) 
 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้บังคับบญัชา                
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี) 
 ตำแหน่ง รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
            วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม                ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                               มหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  

                               ทุนมนุษย์และการประกอบการ 

รหัสพนักงาน ๐๗๑๖๔๕                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

โครงการอบรมเรื่อง AI CO-GENIUS  

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๔. สถาบันหรอืหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

วันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐0 – 1๖.00 น. 

 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61566914524546&__cft__%5b0%5d=AZXlnmnj-7O-6JQEdzWDUapEgmw61q6rYyrvdAMzva_YCwhqJV11lalcWVjP0PexsQ00ducfSwBgE-4q8J-2JbngIGEEToTCEF6iSXGuMBSKc9dUXdtxiEUTnNltkDx4ZRhSxGF_n55jk7Gap7yBuIW8l0SV7TX-pQ_K2n8WF9R2IE9ZvSvfXJMn2_t4CrG_33qs_6RM3pIyf6Vh8YhqmUWsF_DWaA6r6fEd9d45tqXJHw&__tn__=-%5dK-y-R


๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

เพื่อทราบถึงการประยุกต์ใช้ปัญญาในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน” 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

การประยุกต์ใช้ปัญญาในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ไม่มี- 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ทราบถึงการประยุกต์ใช้ปัญญาในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน” 

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกีย่วข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ภาพถ่ายประกอบการอบรม 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒบิัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่ม-ี 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อืน่ ๆ 

-ไม่มี- 

 

 

 

(ผูร้ายงาน)............................................                                     

                                                                                                   (ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม) 

                                                                                          วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



๓ 

 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชือ่)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

 



๔ 

 

ภาพถ่ายในการเข้าร่วมอบรม 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ชื่อ อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ไชยโชติช่วง  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา(ระบบการศึกษาทางไกล)  รหัสพนักงาน  ๐๘๒๕๙๙ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่ ๒๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ และวันที่ ๒๖ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

 

๓. หลักสูตร  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือขอรับรองสมรรถนะตามฐานกรอบวิชาชีพที่
มุ่งเน้นความเป็นเลิศ ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๒ การอบรมวิชาชพีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ THAILAND-
PSF 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในวันที่ ๒๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ และ
วันที่ ๒๖ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

๕. งบประมาณ 

     งบพัฒนาบุคลากร จำนวน …..... บาท     อ่ืนๆ ระบุ........จำนวน....-...บาท 
๖. องค์ความรู้หลัก / ประเด็นสำคัญ 
 ๑. แนวคิดและหลักการของ THAILAND-PSF ในการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ 
 ๒. มาตรฐานสมรรถนะของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา และแนวทางการขอรับรองสมรรถนะ 
 ๓. เทคนิคการสอนแบบ Active Learning และ Problem-Based Learning (PBL) 
 ๔. กระบวนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในมิติต่างๆ เช่น ด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
 ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพ 
 

๗.  การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน / ด้านการปฏิบัติงาน 
 ๑. ปรับปรุงหลักสูตรและการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 
 ๒. นำแนวทางการประเมินสมรรถนะมาใช้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมในสายอาชีพ 
 ๓. บูรณาการการเรียนรู้แบบ Active Learning และแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐาน THAILAND-
PSF 



 ๔. พัฒนารูปแบบการสอนแบบ Competency-Based Education (CBE) เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติจนเกิดสมรรถนะที่แท้จริง 

 
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม  

❑ แบบสรุป ❑ ภาพถ่าย 

❑ โครงการ  วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 

❑ กำหนดการ ❑ หนังสือรับรอง 

                     

 ลงช่ือ.........................................................ผู้รายงาน 
       (อาจารย์ ดร.เอกรัฐ ไชยโชตช่ิวง) 
ตำแหน่ง   อาจารย์ประจำหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
              สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา  
              (ระบบการศึกษาทางไกล) 
 

 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้บังคับบญัชา                
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี) 
 ตำแหน่ง รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
            วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม                ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                               มหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  

                               ทุนมนุษย์และการประกอบการ 

รหัสพนักงาน ๐๗๑๖๔๕                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการเขยีนรายงานการประเมนิตนเองตามแนวทาง  

AUN-QA V.4  

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผศ.ดร.อำพล นววงศ์เสถียร 

 

๔. สถาบันหรอืหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

วันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐0 – 1๖.00 น. 

 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

เพื่อรับทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ให้หัวข้อการ

จัดทำ รายงานารประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ของหลักสูตร 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ให้หัวข้อการจัดทำ ราย

งานารประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ของหลักสูตร 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ไม่มี- 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ทราบถึงแนวทางการเขยีนรายงานการประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ใหห้ัวข้อการ

จัดทำ รายงานารประเมินตนเองตามแนวทาง AUN-QA V.4 ของหลักสูตร 

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกีย่วข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ภาพถ่ายประกอบการอบรม 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒบิัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่ม-ี 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อืน่ ๆ 

-ไม่มี- 

 

 

 

(ผูร้ายงาน)............................................                                     

                                                                                                   (ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม) 

                                                                                          วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๓ 

 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชือ่)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

 



๔ 

 

ภาพถ่ายในการเข้าร่วมอบรม 

 

 
 

 
 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม                ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                               มหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  

                               ทุนมนุษย์และการประกอบการ 

รหัสพนักงาน ๐๗๑๖๔๕                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

โครงการ ประชุมถอดบทเรียนการประเมินคุณภาพการศกึษาฯ ตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพ และการเขียนเล่มรายงาน EdPEx  

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

อาจารย์พัฒนชัย กุลสิรสิวัสดิ์ และ อาจารย์พนอ เจรญิศริิ 

 

๔. สถาบันหรอืหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

วันพุธที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐0 – 1๖.00 น. 

 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

เพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณภาพการศกึษาฯ ตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ และการเขียนเล่มรายงาน EdPEx 

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

การถอดบทเรียนการประเมินคุณภาพการศกึษาฯ ตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ และการเขียนเล่มรายงาน EdPEx 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ไม่มี- 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ทราบถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ตามเกณฑ์ EdPEx เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และ

การเขียนเล่มรายงาน EdPEx 

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกีย่วข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ภาพถ่ายประกอบการอบรม 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒบิัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่ม-ี 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อืน่ ๆ 

-ไม่มี- 

 

 

 

(ผูร้ายงาน)............................................                                     

                                                                                                   (ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม) 

                                                                                          วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๓ 

 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชือ่)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

 



๔ 

 

ภาพถ่ายในการเข้าร่วมอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม                ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                               มหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  

                               ทุนมนุษย์และการประกอบการ 

รหัสพนักงาน ๐๗๑๖๔๕                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

โครงการ Fast Track ประจำ ปี พ.ศ. 2568  

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.วทิยา เมฆขำ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

 

๔. สถาบันหรอืหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐0 – 1๒.00 น. 

 

๖. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

 -ไม่มี- 

 

 

 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรม สทิธิประโยชน์ และข้อกำหนดในการเข้าร่วมโครงการ 

Fast Track ประจำ ปี พ.ศ. 2568  

 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

แนวทางการดำเนินกิจกรรม สทิธิประโยชน์ และข้อกำหนดในการเข้าร่วมโครงการ Fast Track 

ประจำ ปี พ.ศ. 2568  

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

-ไม่มี- 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ทราบถึงแนวทางการดำเนินกิจกรรม สทิธิประโยชน์ และข้อกำหนดในการเข้าร่วมโครงการ Fast 

Track ประจำ ปี พ.ศ. 2568  

 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ที่เกีย่วข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

ภาพถ่ายประกอบการอบรม 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒบิัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่ม-ี 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อืน่ ๆ 

-ไม่มี- 

 

 

 

(ผูร้ายงาน)............................................                                     

                                                                                                   (ผศ.ดร.ชุมพล รอดแจ่ม) 

                                                                                          วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๓ 

 

ความคิดเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

................................................................................... 

 

(ลงชือ่)................................................ 

       (......................................................) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                               

วันท่ี ................................................. 

 

 

 

 



๔ 

 

ภาพถ่ายในการเข้าร่วมอบรม 

 

 
 

 
 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
     ช่ือ–สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตร ปรด.นวัตกรรมฯ     

รหัสพนักงาน ........019811...... สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
     โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 
Thailand-PSF  
๓. ด้านการพัฒนา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐสภา แก่นแก้ว   ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์มีเดียด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
     วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๖. ระยะเวลาท่ีเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
    วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568  
๗. งบประมาณท่ีใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
............................................ไม่มี........................................................................................  
 
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
     1. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามตัวช้ีวัดที่ 2.3.1 การอบรมวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ 



๒ 

 

   2. การเขียนผลงานตามเกณฑ์การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
(Thailand-PSF) 
   3. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสร้างมาตรฐานวิชาชีพที่ยอมรับในระดับสากล และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทย 
   4. เป็นแนวทางในการเขียนขอรับรองสมรรถนะทางวิชาชีพของอาจารย์ 
๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
          Thailand-PSF หรือ กรอบมาตรฐานวิชาชีพอุดมศึกษาแห่งชาติ เป็นกรอบแนวทางที่ใช้ในการประเมิน
และพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ในระดับอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาชีพของอาจารย์ในทุกระดับ Thailand-PSF ประกอบด้วยองค์ประกอบ
สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (Areas of Activity) ซึ่งเน้นให้คณาจารย์สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมถึง
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ด้านที่สองคือ ด้านความรู้หลัก (Core Knowledge) ซึ่งเน้น
ความรู้ที่จำเป็นต่อการเป็นครูมืออาชีพ เช่น ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา วิธีการสอน และความเข้าใจผู้เรียน รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านสุดท้ายคือ ด้านค่านิยมวิชาชีพ (Professional Values) ซึ่งมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังจิตสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม ความเสมอภาค ความหลากหลาย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กรอบ Thailand-PSF จึงไม่เพียงเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาตนเองของคณาจารย์เท่านั ้น แต่ยังเป็น
เครื่องมือในการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา และเป็นพื้นฐานในการประเมินสมรรถนะเพื่อการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพในระดับต่าง ๆ อันเป็นการยกระดับความเช่ือมั่นในวิชาชีพครูอุดมศึกษาและส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนการสอนมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
       เนื้อหามีความเข้มข้นและใช้ศัพท์เฉพาะทางสำหรับผู้เข้าร่วมที่ยังไม่คุ้นเคยกับกรอบ Thailand-PSF หรือไม่
เคยผ่านการอบรมมากอ่น อาจรู้สึกว่าเนื้อหามคีวามซับซอ้น ทำให้ต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจและปรับตัวมาก
ขึ้น แม้หัวข้อจะครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ แต่ในบางกรณีเวลาที่ใช้ฝึกอบรมอาจไม่เพียงพอสำหรับการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การฝึกปฏิบัติ หรือการทำกิจกรรมกลุม่อย่างลึกซึ้ง ผู้เข้าอบรมบางส่วนยังไม่สามารถเช่ือมโยงเนื้อหา
กับบริบทการสอนของตนเองได้ทันที โดยเฉพาะในกรณีที่ไม่มีระบบติดตามผลหรือเวิร์กช็อปเพิ่มเติมเพื่อฝึกการ
นำไปใช้จริง 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๓ 

 

1.เพิ ่มพูนความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ Thailand-PSF ผู ้เข้าอบรมได้รับความรู้เชิงลึกเกี ่ยวกับกรอบ
มาตรฐาน Thailand-PSF ทั้งในด้านกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้ ความรู้หลัก และค่านิยมวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

2.การฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วมสามารถออกแบบการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน มี
ความยืดหยุ่น และใช้วิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3.การอบรมช่วยกระตุ้นให้อาจารย์ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ และเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ระบบการรับรองสมรรถนะอาจารย์ในระดับต่าง ๆ ตามแนวทางของ Thailand-PSF 

4. เพิ่มโอกาสในความก้าวหน้าในสายงานวิชาการความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมสามารถใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการเตรียมแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อขอรับรองสมรรถนะ หรือขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งส่งเสรมิ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
       
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 แบบสรปุ   ภาพถ่าย 
                วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร 
๑๓. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

             
 



๔ 

 

                  
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
         ขอชื่นชมผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ได้นำโครงการให้อาจารย์ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ 
และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการรับรองสมรรถนะอาจารย์ในระดับต่าง ๆ  ตามแนวทางของ Thailand-
PSFสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ในบทบาทและหน้าที่อาจารย์ และ การวางแผนการ เรียนการ



๕ 

 

สอนให้กับนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลกัสตูร เหตุเพราะการมีอาชีพอาจารย์ กับ การเป็นอาจารยม์อื
อาชีพมันแตกต่างกันมาก 
 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

.............................................................................................................................................. ..........................  

.............................................................................................................................................. ........................... 
 

                                                      (ลงชื่อ)...............................................                                                                                                                        
                                                              (…………………….................……….) 

                                                             ตำแหน่ง ................................................                                                                                  
                                                                                 วันท่ี .................................. 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................
.................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 

(ลงชื่อ)................................................ 
       (......................................................) 

วันท่ี ................................................. 
 

         ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา) 
                 วันที่  10 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล     ผศ.ดร.สุพัตรา ปราณี                  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รหัสพนักงาน         050784                             สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 (Thailand PSF) 
๓. ด้านการพัฒนา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผศ.ดร.รัฐสภา  แก่นแก้ว 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
    วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๖. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

4 วัน 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 
๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1. การเขียนผลงานเพื่อขอรับรองเพ่ือยื่นขอรับรองประเมินสมรรถนะ 
 2. ระดับสมรรถนะอาจารย์ 
 3. คู่มือการขอรับรอง 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

 ไม่มี 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 สามารถเขียนการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 (Thailand PSF) ได ้
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 มี 
๑๓. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 มี 
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

                                                                        (ผู้รายงาน)....................................................                                     
                                                                           (...ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี....) 

                                                                             วันที.่.......๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘..... 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

.................................................................................................................................................................................... 

                                                                      (ลงช่ือ)................................................ 
                                                                  (...ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย…) 
                                                                        ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ                                                                                  

                                                                       วันที.่.......๒๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘..... 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 
.................................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (..........................................................) 
                                                                                         วันที.่..................................................... 

 

 

 



 
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล นางสาวอนพัทย์  หนองคู 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
รหัสพนักงาน  067872 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาศักภาพอาจารย์เพ่ือขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐสภา แก่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์มีเดียด้านวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา ๐๙.0๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมนิภานภดล ชั้น 

2 อาคาร 35 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ 
ระหว่างวันที่ 2๖ และ 28 มีนาคม 2568 เวลา ๐๙.0๐  – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 37302 

และห้องบรรยาย 37409 อาคารเหมวดีพิทักษ์ (อาคาร 37) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
7.1 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของอาจารย์ ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานกรอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ ในการขอรับรองสมรรถนะตามเกณฑ์และกระบวนการที่กำหนด

โดยหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
7.3 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในหมู่คณาจารย์ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
8.1 ความรู้และความเข้าใจในศาสตร์และหลักการสอน 

8.1.1 ความรู้ในเนื้อหาสาระ มีความรู้ที่ลึกซึ้งและทันสมัยในสาขาวิชาที่สอน สามารถบูรณาการ
ความรู้และเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ ได้ 



๒ 

 

8.1.2 หลักการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้  มีความเข้าใจในหลักการสอนที่หลากหลาย ทฤษฎี
การเรียนรู้ และจิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

8.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  มีความเข้าใจในหลักสูตร เป้าหมายการเรียนรู้ และ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกัน 

8.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้และการสอน 
8.2.1 การออกแบบการเรียนรู้ สามารถออกแบบแผนการสอน หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2.2 การจัดการชั้นเรียน สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วม กระตุ้น

ความสนใจ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างราบรื่น 
8.2.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 
8.2.4 การวัดและประเมินผล สามารถเลือกและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาปรับปรุงการสอนได้ 
8.2.5 การให้คำปรึกษาและแนะแนว มีทักษะในการให้คำปรึกษาและแนะแนวผู้เรียน เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ ส่วนตัว และสังคม 
8.3 ความเป็นผู้นำและการพัฒนาตนเอง 

8.3.1 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถเป็นผู้นำในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาวิชาชีพในระดับต่างๆ 

8.3.2 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร สถานศึกษา ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.3.3 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองทางวิชาการและ
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการและนวัตกรรมทางการศึกษา 

8.3.4 การมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมและเครือข่ายวิชาชีพต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

8.4 คุณลักษณะส่วนบุคคลและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.4.1 ความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่และผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้ 
8.4.2 ความเมตตาและความเข้าใจผู้เรียน มีความเมตตา เอาใจใส่ และเข้าใจความแตกต่างของ

ผู้เรียน สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
8.4.3 การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา

ผู้เรียนและสังคม 
8.4.4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่าง

เคร่งครัด 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 - 
 

 
 



๓ 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 : - ต่อตนเอง  

ไดเ้พ่ิมเตมิความรู้เกี่ยวกับการขอรับการประเมิน Thailand-PSF 
 

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่

ความเป็นสากล สอดคล้องตามเกณฑก์ารประเมิน Thailand-PSF 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารแนบท้าย 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
 

(ผู้รายงาน) ............................................ 
(ผศ.อนพัทย์  หนองคู) 

ตำแหน่ง  อาจารย์ 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 
 
 



๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม) 

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 

ตำแหน่ง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 



๕ 

 

ภาพประกอบการอบรม 
 

 



 
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล นางสาวอนพัทย์  หนองคู 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาตราจารย์  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
รหัสพนักงาน  ๐๕๐๗๘๔ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อบรม ทักษะ AI สำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีการใช้ AI ในประเทศไทย 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ทีมวิทยาการจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๗.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยี AI และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์ม AI ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
๗.๓ เพ่ือส่งเสริมการนำ AI ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่องเที่ยวใหม่ๆ 
๗.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ

ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI 
๗.๕ เพื ่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวให้สามารถรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๘.๑ พ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับ AI 

ความหมายและประเภทของ AI ทำความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ AI, Machine Learning, Deep 
Learning และ Generative AI 

การทำงานของ AI เรียนรู้หลักการทำงานเบื้องต้นของ AI และอัลกอริทึมต่างๆ 



๒ 

 

กรณีศึกษาการใช้งาน AI ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ศึกษาตัวอย่างการใช้งาน AI ที่ประสบ
ความสำเร็จในธุรกิจท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 

๘.๒ เครื่องมือและแพลตฟอร์ม AI 
การใช้งานเครื่องมือ AI พ้ืนฐาน เรียนรู้การใช้งานเครื่องมือ AI สำเร็จรูป เช่น Chatbots, Image 

Recognition, และ Text Analysis 
การใช้งานแพลตฟอร์ม Generative AI เรียนรู ้การใช้งานแพลตฟอร์ม Generative AI เช่น 

Microsoft Copilot, Google Gemini เพ่ือสร้างเนื้อหา, รูปภาพ และวิดีโอ 
การเลือกใช้เครื่องมือ AI ที่เหมาะสมกับธุรกิจ เรียนรู้การประเมินความต้องการของธุรกิจและ

เลือกใช้เครื่องมือ AI ที่เหมาะสม 
๘.๓ การประยุกต์ใช้ AI ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

การตลาดและการขาย การใช้ AI เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า, สร้างเนื้อหาการตลาดแบบเฉพาะ
บุคคล, และปรับปรุงประสบการณ์การจอง 

การบริการลูกค้า การใช้ Chatbots และ Virtual Assistants เพ่ือตอบคำถามลูกค้า, ให้ข้อมูล
การท่องเที่ยว, และแก้ไขปัญหา 

การจัดการการดำเนินงาน การใช้ AI เพ่ือพยากรณ์ความต้องการของลูกค้า, จัดการตารางการ
ทำงาน, และปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

การสร้างประสบการณ์การท่องเที่ยว การใช้ AI เพ่ือสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวแบบเฉพาะบุคคล
, แนะนำกิจกรรมท่ีน่าสนใจ, และแปลภาษา 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 - 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  - ต่อตนเอง  

ไดเ้พ่ิมเตมิความรู้เกี่ยวกับทักษะ AI สำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 

  - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
นำความรู้มาประยุกต์ใช ้ในการปฏิบัต ิงานวิจัยที ่ม ุ ่งสู ่ความเป็นสากล สอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวด้วยการใช้ทักษะ AI ที่เก่ียวข้อง 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

 
 
 



๔ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
 

(ผู้รายงาน) ............................................ 
(ผศ.อนพัทย์ หนองคู) 
ตำแหน่ง  อาจารย์ 

วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.เอกณรงค์ วรสีหะ) 

ตำแหน่ง  หัวหน้าสาขาวิชา 
วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม) 

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 
 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 

ตำแหน่ง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
วันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ   ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

    สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  ๐๕๓๙๓๐                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็น

เลิศ ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๒ การอบรมวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand - PSF 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ผศ.ดร.รัฐสภา  แก่นแก้ว 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๒๗ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘, วันที่ ๒๖, ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์เพ ื่อส ่งเสริมการบรรล ุผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษา 
         ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมของวิทยาลัยได้รับความรู้และความเข้าใจพื้นฐานการเขียนผลงานตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF 
         ๗.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะในการจัดทำผลงานด้านการเรียนการสอนให้ตรง
ตามมาตรฐานระดับสากล 



๒ 

 

๗.๔ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อขอการ
รับรอง 
 ๗.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนผลงานเพ่ือขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thailand PSF 
 ๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๘.๑ สมรรถนะด้านการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๘.๒ ความรู้พื้นฐานการเขียนผลงานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF 
 ๘.๓ เขียนผลงานเพ่ือขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตามแนวทาง Thailand PSF 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (THAILAND-PSF) 
 ๑๐.๒ อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปรับปรุงและพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการสอนให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้      
            ๑๐.๓ อาจารย์ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนผลงานเพื่อขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thailand PSF                                                                             
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ เอกสารการบรรยาย /ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

  

 (ผู้รายงาน)...............................................                                     
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ)                                                                                                                                                             

                                                             วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 



๓ 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 
                                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา ปราณี            
 ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

                                                             วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย) 
ต าแหน่ง คณบดี วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

                                                             วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข%อมูลส+วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  อาจารย/คัทลียา  จันดา                     ตำแหน:ง อาจารย/ 

รหัสพนักงาน 050624                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเข%าร+วมประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based Education) : In-House Training ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา รุ:นท่ี 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รศ.ดร.เภสัชกรหญิง กัญคตา อนุวงศ/ 

 

๔. สถาบันหรือหน+วยงานท่ีจัดประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ท่ีประชุมอธิการบดีแห:งประเทศไทย ผ:านระบบ Zoom meeting 

 

๕. ระยะเวลาท่ีเข%ารับการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

30-31 มกราคม 2568 

 

๖. งบประมาณท่ีใช%ในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม:มี 

 

๗. วัตถุประสงคSของการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพื่อใหoผูoเขoาร:วมการอบรมมีความรูoความเขoาใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based 

Education)  



๒ 

 
๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. การวิเคราะห/ความตoองการของผูoมีส:วนไดoส:วนเสีย เพ่ือกำหนดผลการเรียนรูoของหลักสูตร 

2. การกำหนดผลการเรียนรูoของหลักสูตร 

3. การออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 

4. การทำ Curriculum Mapping  

 

๙. ปWญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม:มี 

 

๑๐. ประโยชนSท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. ทำใหoทราบแนวทางการวิเคราะห/ความตoองการของผูoมีส:วนไดoส:วนเสีย เพ่ือกำหนดผลการเรียนรูoของหลักสูตร 

2. ทำใหoทราบการกำหนดผลการเรียนรูoของหลักสูตร 

3. ทำใหoทราบการออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 

4. ทำใหoทราบการทำ Curriculum Mapping  

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%องท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เอกสารแนบ  

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีได%รับจากการประชุม/ฝCกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๓ 
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๔ 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข%อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................  

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

(ผู%รายงาน)                                     

                                                                                                 ( อาจารยSคัทลียา จันดา) 

วันท่ี ...31/3/68......... 

 

ความคิดเห็นของผู%บังคับบัญชาช้ันต%น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหน+ง ................................................                                                                                  

วันท่ี .................................. 

 

 

 

 

 



๕ 

 
ความคิดเห็นของผู%บังคับบัญชาช้ันถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันท่ี ................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  อาจารย์นฤมล ชมโฉม                     ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน 060206                                     สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based Education) : In-House Training ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา รุ่นที่ 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
รศ.ดร.เภสัชกรหญิง กัญคตา อนุวงศ์ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ผ่านระบบ Zoom meeting 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
30-31 มกราคม 2568 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based 
Education)  
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

1. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. การออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 
4. การท า Curriculum Mapping  
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
1. ท าให้ทราบแนวทางการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. ท าให้ทราบการก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. ท าให้ทราบการออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 
4. ท าให้ทราบการท า Curriculum Mapping  
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารแนบ  
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๓ 

 

. 



๔ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

                                                                                                 ( อาจารย์นฤมล  ชมโฉม) 

วันที่ ...24/3/68......... 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
 

 

 

 



๕ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 







๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล  อาจารย์มนทิพา                     ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน 075774                                      สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based Education) : In-House Training ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา รุ่นที่ 1 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
รศ.ดร.เภสัชกรหญิง กัญคตา อนุวงศ์ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ผ่านระบบ Zoom meeting 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
30-31 มกราคม 2568 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-Based 
Education)  
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

1. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. การออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 
4. การท า Curriculum Mapping  
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
1. ท าให้ทราบแนวทางการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. ท าให้ทราบการก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. ท าให้ทราบการออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum Design 
4. ท าให้ทราบการท า Curriculum Mapping  
 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารแนบ  
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
. 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
....................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

                                                                                            ( อาจารย์ มนทิพา วิลาศทิพย์) 

วันที่ 30/3/68 

 

 



๓ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)..... ........................................... 

                                                                                               (ผศ.ดร.สุพัตรา  ปราณี) 

ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                                                                  

วันที่ ................................. 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 

 

 



๔ 

 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์เย็นจิต คงปาน                 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

                                        สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการคุณภาพ 
รหัสพนักงาน  ๐๖๓๗๗๙                           สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็น
เลิศ ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๒ การอบรมวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand - PSF 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ผศ.ดร.รัฐสภา  แก่นแก้ว 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 วันที่ ๒๗ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘, วันที่ ๒๖, ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๗.๑ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์เพ ื่อส ่งเสริมการบรรล ุผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษา 
         ๗.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมของวิทยาลัยได้รับความรู้และความเข้าใจพื้นฐานการเขียนผลงานตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF 
         ๗.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะในการจัดทำผลงานด้านการเรียนการสอนให้ตรง
ตามมาตรฐานระดับสากล 



๒ 

 

๗.๔ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อขอการ
รับรอง 

 ๗.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนผลงานเพ่ือขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thailand PSF 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๘.๑ สมรรถนะด้านการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๘.๒ ความรู้พื้นฐานการเขียนผลงานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF 
 ๘.๓ เขียนผลงานเพ่ือขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตามแนวทาง Thailand PSF 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๐.๑ อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (THAILAND-PSF) 
 ๑๐.๒ อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปรับปรุงและพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการสอนให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันได้      
            ๑๐.๓ อาจารย์ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนผลงานเพื่อขอการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตาม
แนวทาง Thailand PSF                                                                             

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๑ เอกสารการบรรยาย /ใบประกาศนียบัตร 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑๒.๑ ดังเอกสารแนบในบันทึกข้อความ 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

                                                                              (ผู้รายงาน)............................................                                     
                                                                                           (อาจารย์เย็นจิต คงปาน) 

                                                             วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 



๓ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

     

 (ลงชื่อ)................................................ 
                                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกณรงค์ วรสีหะ 

ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการคุณภาพ                                                                                                                                                                                                                        
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

  
(ลงช่ือ)................................................ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพัตรา ปราณี) 
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

     วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อ.วรีญา คลังแสง                     ต ำแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงำน 046358                                     สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองที่เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Outcome-Based Education): In-House Training ของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสวนสุนันทำ รุ่นที่ 1 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - รศ.ดร.เภสัชกรหญิง กัญคดำ อนุวงศ์ 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - กำรอบรม In-House Training ส ำหรับบุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำอบรมได้จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - วันที่ 30  ถึง 31 มกรำคม 2568 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - ไม่มี  
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Outcome-Based Education) 
 1. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2. กำรก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตร 
 3. กำรออกแบบหลักสูตรตำมหลักกำรของ Backward Curriculum Design4. กำรท ำ Curriculum Mapping 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Outcome-Based Education) โดยเริ่มต้นที่ กำรวิเครำะห์ควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งผลให้สำขำวิชำสำมำรถกำรออกแบบหลักสูตร
ตำมหลักกำรของ Backward Curriculum Design ได้ ตลอดจน สำมำรถจัดท ำ Curriculum Mapping ได้อย่ำงครบถ้วน 
 



๒ 

 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - ไม่มี 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1. สำขำวิชำสำมำรถกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตรได้ 
 2. สำขำวิชำสำมำรถกำรก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตรได้ 
 3. สำขำวิชำสำมำรถกำรออกแบบหลักสูตรตำมหลักกำรของ Backward Curriculum Design4. กำรท ำ 
Curriculum Mappingได้ 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - เอกสำรระกอบกำรอบรม (ไม่อนุญำตเผยแพร่) 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อื่น ๆ 
 - ไม่มี 
 
 

(ผู้รำยงำน)                                     
       (อ.วรีญำ คลังแสง ) 

 
 



 
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล นายวุฒิพงศ์ จันทร์เมืองไทย 
ตำแหน่ง  อาจารย์   สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
รหัสพนักงาน  ๐๗๘๓๕๗ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาศักภาพอาจารย์เพ่ือขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐสภา แก่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์มีเดียด้านวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา ๐๙.0๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมนิภานภดล ชั้น 

2 อาคาร 35 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ 
ระหว่างวันที่ 2๖ และ 28 มีนาคม 2568 เวลา ๐๙.0๐  – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 37302 

และห้องบรรยาย 37409 อาคารเหมวดีพิทักษ์ (อาคาร 37) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มี 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
7.1 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของอาจารย์ ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานกรอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
7.2 เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ ในการขอรับรองสมรรถนะตามเกณฑ์และกระบวนการที่กำหนด

โดยหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
7.3 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในหมู่คณาจารย์ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
8.1 ความรู้และความเข้าใจในศาสตร์และหลักการสอน 

8.1.1 ความรู้ในเนื้อหาสาระ มีความรู้ที่ลึกซึ้งและทันสมัยในสาขาวิชาที่สอน สามารถบูรณาการ
ความรู้และเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ ได้ 



๒ 

 

8.1.2 หลักการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้  มีความเข้าใจในหลักการสอนที่หลากหลาย ทฤษฎี
การเรียนรู้ และจิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

8.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  มีความเข้าใจในหลักสูตร เป้าหมายการเรียนรู้ และ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกัน 

8.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้และการสอน 
8.2.1 การออกแบบการเรียนรู้ สามารถออกแบบแผนการสอน หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2.2 การจัดการชั้นเรียน สามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วม กระตุ้น

ความสนใจ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างราบรื่น 
8.2.3 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 
8.2.4 การวัดและประเมินผล สามารถเลือกและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาปรับปรุงการสอนได้ 
8.2.5 การให้คำปรึกษาและแนะแนว มีทักษะในการให้คำปรึกษาและแนะแนวผู้เรียน เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ ส่วนตัว และสังคม 
8.3 ความเป็นผู้นำและการพัฒนาตนเอง 

8.3.1 ความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถเป็นผู้นำในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาวิชาชีพในระดับต่างๆ 

8.3.2 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหาร สถานศึกษา ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.3.3 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองทางวิชาการและ
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการและนวัตกรรมทางการศึกษา 

8.3.4 การมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมและเครือข่ายวิชาชีพต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

8.4 คุณลักษณะส่วนบุคคลและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.4.1 ความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่และผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้ 
8.4.2 ความเมตตาและความเข้าใจผู้เรียน มีความเมตตา เอาใจใส่ และเข้าใจความแตกต่างของ

ผู้เรียน สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
8.4.3 การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา

ผู้เรียนและสังคม 
8.4.4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่าง

เคร่งครัด 
 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   
 - 
 

 
 



๓ 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 : - ต่อตนเอง  

ไดเ้พ่ิมเตมิความรู้เกี่ยวกับการขอรับการประเมิน Thailand-PSF 
 

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่

ความเป็นสากล สอดคล้องตามเกณฑก์ารประเมิน Thailand-PSF 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารแนบท้าย 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
 - 
 

(ผู้รายงาน) ............................................ 
(นายวุฒิพงศ์  จันทร์เมืองไทย) 

ตำแหน่ง  อาจารย์ 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 
 
 



๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม) 

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
(ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 

ตำแหน่ง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
วันที่  28  เมษายน  2568 

 



๕ 

 

ภาพประกอบการอบรม 
 

 



๑ 
 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ – สกุล       ผศ.ดร.ธงไชย สุรินทรวรางกูร                ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รหัสพนักงาน    028352                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การใชงานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Digital Learning Platform) สำหรับบุคลากรสาย

วิชาการ  
 
๓. ดานการพัฒนา 
      ดานงานสารบรรณ 
      ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ดานงานบริการ 
  ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
     
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ดร.พิมพลอย ธีรสถิตยธรรม 
 
๕. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๖. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

30 ตุลาคม 2567 
 
๗. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
 
๘. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพ่ือใหคณาจารยสามารถใชงานระบบการเรียนการสอบแบบผสมผสานได (SSRU DLP) ได 



๒ 
 

๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (SSRU DLP) เปนระบบท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ซึ่งประกอบดวย การสรางรายวิชา การตั้งคารายวิชา หนาหลัก การแนบไฟลเอกสารและการสรางลงิก
วิดีโอสื่อการสอน การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน และการประเมินผลกิจกรรม 
 
๑๐. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
๑๑. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

มีความรู ความเขาใจ และสามารถใชงานระบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (DLP) ไดเปน
อยางดี และสามารถนำความรูที่ไดรับไปพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรายวิชาตางๆ ท่ี
รับผิดชอบตอไป 
 
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

       
 

      
 

      



๓ 
 

 

      
 

      
 
๑๓. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 



๔ 
 

๑๔. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
- 

(ผูรายงาน)............................................                                     

       (ผศ.ดร.ธงไชย สุรินทรวรางกูร) 

วันท่ี 27 มีนาคม 2568 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหนง ................................................                                                                                 

วันท่ี .................................. 

 
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันถัดไป 

......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)................................................ 

       (......................................................) 

วันท่ี ................................................. 

 



  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  นายธวัชชัย  สู่เพ่ือน 
 ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาแผนธุรกิจและจัดหารายได้ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่  ๕  กุมภาพัน ๒๕๖๘ 
๓. หลักสูตร 
 โครงการส่งเสริมและให้ความรู ้ในหัวข้อ Customer Journey ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. งบประมาณ 
  งบพัฒนาบุคลากร จำนวน ........-.......... บาท -ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นสำคัญ 

ทำการตลาดแบบ Inbound Marketing ได้ด้วยการสร้าง Content ให้แปลกใหม่น่าสนใจและต้องมีประโยชน์ต่อ
ลูกค้ามากที่สุด เพื่อเพิ่มโอกาสในการซื้อของลูกค้า สร้างฐานลูกค้าใหม่จากความต้องการของลูกค้า ช่วยให้เข้าถึงลูกค้าท่ี
เฉพาะเจาะจงได้ดียิ่งขึ้น วางแผนกลยุทธ์ในการบริการลูกค้า ช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือและเพิ่มมูลค่าของแบรนด์ให้กับลูกค้าได้ 
ทำให้คนในองค์กรมีความเข้าใจถึงลูกค้าในกลุ่มเดียวกัน จึงทำให้สร้างแผนการตลาดและการขายให้ตรงกันได้  
๗. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถนำความรู ้ที ่ได้มาปรับใช้ในการด้านเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และประสบการณ์ และบุคลากรในองค์กรต่างๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในประเทศและระหว่างประเทศ ด้านการปฏิบัติงานทางวิชาการ สำหรับการเรียนการสอน
พัฒนาบุคลาภาพของตนเองในการทำหน้าที่ภายในองค์กร  รวมทั้งนำปรับใช้ในการให้บริหารและ
การจัดการที่ดีกับนักศึกษาอีกด้วย  
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
  แบบสรุป     ภาพถ่าย 
  โครงการ     วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 
  กำหนดการ     ใบรับรอง 

  
ลงช่ือ........................................................ผู้รายงาน ลงช่ือ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

              (นายธวัชชัย สู่เพื่อน) 
     ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาแผนธุรกิจฯ 

(นางสาวชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 
ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล อาจารย์ ดร.ปัญญดา จันทกิจ                       
ต าแหน่ง อาจจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาทุนมนุษย์และการประกอบการ 
รหัสพนักงาน ๐๕๓๑๐๙                                    
สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. TQA Criteria 
 ๒. TQA Internal Organization Assessment 
 ๓. อบรมภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (บุคลากรสายวิชาการ) 
 
๓. ด้านการพัฒนา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. วิทยากรของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 ๒. วิทยากรของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 ๓. วิทยากรของสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
 
 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 



๒ 

 

 ๒. สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 ๓. สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๖. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. ๒๙ - ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. ๑๙ - ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓. ๑ , ๒ , ๘ , ๙ และ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. ค่าลงทะเบียน ๑๙,๐๐๐.- บาท 
 ๒. ค่าลงทะเบียน ๑๙,๐๐๐.- บาท 
 ๓. ค่าลงทะเบียน ๒,๕๐๐.- บาท 
 
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. การบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้องค์กรเป็นยอมรับและมีมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์กร 
 ๒. การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศ มีการแก้ไข ประบปรุง และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ เพื่อความเป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง 
 ๓. เพ่ือการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรสายวิชาการ ใรเรื่องของการเขียนบทความภาษาอังกฤษ 
รวมถึงเทคนิคเพ่ือน ามาปรับใช้ ให้บทความสามารถเผยแพร่ในระดับนานาชาติได้อย่างมีมาตรฐาน 
 
๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. วิทยากรให้เทคนิคที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
ได้อย่างตรงจุด และแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
 ๒. การบริหารจัดการให้องค์กรเป็นองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีประสิทธิภาพสูงต้องยอมรับการปรับ
ทิศทางต่าง ๆ ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ๓. การเขียนบทความภาษาอังกฤษ รวมถึงเทคนิคเพ่ือน ามาปรับใช้ ให้บทความสามารถเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติได้อย่างมีมาตรฐาน 
 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - ไม่มี – 
 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. ได้รับความรู้และความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองค์กร มุมมองการพัฒนาองค์กร
เปลี่ยนไป และเป็นระบบมากขึ้น คิดวิเคราะห์แบบรอบด้านเพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานและยั่งยืน 



๓ 

 

 ๒. ได้รับความรู้และเทคนิคเพ่ือการเขียนบทความวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานของนานาชาติ รวมถึง
การน าเสนอบทความวิชาการให้มีความกระชับและครบถ้วนในเนื้อหา 
 
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๑. เอกสารและกรณีศึกษา หลักสูตร TQA Criteria 
 ๒. เอกสารและกรณีศึกษา หลักสูตร TQA Internal Organization Assessment 
  
๑๓. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 - ปรากฏดังเอกสารแนบ -  
 
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 - ไม่มี - 

 

       

                                                                            (ผู้รายงาน)                                     

       (อาจารย์ ดร.ปัญญดา จันทกิจ) 
                                                                                             วันที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)................................................ 



๔ 

 

                                                                                               (………………………….........….) 
ต าแหน่ง..................................................                                                                               

วันที.่................................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 
       (........................................................) 

วันที่ ................................................. 
 



หนังสือรับรองผ่านการฝึกอบรม
โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2568

สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ขอรับรองว่า

อ.ดร.ปัญญดา จันทกิจ
IOA6801031

ได้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2568

หลักสูตร TQA Internal Organization Assessment

วันท่ี 19-21 กุมภาพันธ์ 2568

นางสาวอพาดา สุวรรณโรจน์
ผู้อำนวยการสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ



หนังสือรับรองผ่านการฝึกอบรม
โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2568

สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ขอรับรองว่า

อ.ดร.ปัญญดา จันทกิจ
C6801062

ได้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจำปี 2568

หลักสูตร TQA Criteria

วันท่ี 29-31 มกราคม 2568

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล
กรรมการและเลขานุการรางวัลคุณภาพแห่งชาติ

ผู้อำนวยการสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ













นายแก่นเพชร ศรานนทวัฒน์ 

การพัฒนาสมรรถนะ Digital Literacy (2 ชั่วโมง)

ให ้ ไว ้  ณ ว ันท ี ่  13 ม ีนาคม 2568

TPQIMS0500012568125265



  
 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ  นางสาวชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย 
 ต าแหน่ง  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
๒. วันเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 วันที่  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
๓. หลักสูตร 
 การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Digital Learning Platform) 
๔. สถาบัน/หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. งบประมาณ 
  งบพัฒนาบุคลากร จำนวน ........................ บาท  ไม่มีงบประมาณ 
๖. องค์ความรู้หลัก/ประเด็นส าคัญ 
  องค์ความรู้ที ่ได้นำมาเพื่อพัฒนาทักษะและเรียนรู้การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (SSRU DLP) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบผสมผสานผ่านระบบ SSRU DLP เพ่ือตอบตัวชี้วัดในการเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ SSRU 
DLP ของมหาวิทยาลัยและขยายองค์ความรู้สู่การปฏิบัติให้กว้างยิ่งขึ้น  
๗. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน/ด้านการปฏิบัติงาน 
 สามารถนำความรู ้ท ี ่ได้มาปรับใช้ในการด้านเรียนการสอนได้อย่างมีประส ิทธิภาพ การ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และประสบการณ์ และบุคลากรในองค์กรต่างๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงาน ด้านการปฏิบัติงานทางวิชาการ สำหรับการเรียนการสอนพัฒนาบุคลาภาพของตนเองใน
การทำหน้าที่ภายในองค์กร  รวมทั้งนำปรับใช้ในการให้บริหารและการจัดการที่ดีกับนักศึกษาอีก
ด้วย  
๘. หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 
  แบบสรุป     ภาพถ่าย 
  โครงการ     วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร 
  กำหนดการ     ใบรับรอง 

  
ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

(นางสาวชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  

(นางสาวชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย) 
ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง               ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รหัสพนักงาน   042421                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
Ai Co-genius การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนและคำบรรยาย 

 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ของสำนัก Gen-Ed 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่ใช้ 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
1. เพ่ือเรียนรู้การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนและคำบรรยาย 
2. เพ่ือนำ AI มาประยุกต์ใช้สำหรับการสอนนักศึกษา 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. ระบุการใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์กับงานวิชาการได้ 
2. บอกสิ่งที่ต้องเตรียบตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียบรู ้และการประเมินของบหา

วิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3. บอกหลักการเขียน Prompt เพ่ือให้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเขียนเนื้อหา 
4.  เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา 
5. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
6.  เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนเคณฑ์การวัดและการประเมิน 
7. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนเนื้อหา 
8. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนกิจกรรมการเรียบรู้ 
9. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนแบบฝึกหัดและธงคำตอบ 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- 

 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. ระบุการใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์กับงานวิชาการได้ 
2. บอกสิ่งที่ต้องเตรียบตามแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียบรู ้และการประเมินของบหา

วิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3. บอกหลักการเขียน Prompt เพ่ือให้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเขียนเนื้อหา 
4.  เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา 
5. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
6.  เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนเคณฑ์การวัดและการประเมิน 
7. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนเนื้อหา 
8. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนกิจกรรมการเรียบรู้ 
9. เขียน Prompt เพ่ือสั่งการปัญญาประดิษฐ์ให้ช่วยเขียนแบบฝึกหัดและธงคำตอบ 

 



๓ 

 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เอกสารประกอบการสอน Ai Co-genius การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอนและคำบรรยาย 
 
 
๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

- 
 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

       (ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง) 

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหน่ง ................................................ 

                                                                                  



๔ 

 

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง               ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
รหัสพนักงาน   042421                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
อบรมหลักสูตร TQA Criteria รุ่น 2 
 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
วิทยากรจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ณ โรงแรมอมารี กรุงเทพฯ 
 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
5-7 กุมภาพันธ์ 2568 
 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
9,500 บาท 
 
 
 
 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=54b7dbdfa128d3ba101a44e789d773d4174454d83d49b2dce8821fb6a231523bJmltdHM9MTc0MjQyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=246737af-5369-6024-0a59-248e52336189&psq=%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1+TQA+%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%84%e0%b8%ab%e0%b8%99&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZnRwaS5vci50aC90cWEtdHJhaW5pbmc&ntb=1


๖ 

 

 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือเรียนรู้การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนและคำบรรยาย 
2. เพ่ือนำ AI มาประยุกต์ใช้สำหรับการสอนนักศึกษา 

 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award: TQA) เข้าใจแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู้ความเป็นเลิศ Workshop & Case Study 
นำไปปรับใช้ได้จริง เพ่ือยกระดับ ประสิทธิภาพองค์กร พร้อมสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

10.1 ได้ความรู้เรื่อง เกี่ยวกับเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)  
10.2 เข้าใจแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู้ความเป็นเลิศ Workshop & Case Study 

นำไปปรับใช้ได้จริง เพ่ือยกระดับ ประสิทธิภาพองค์กร พร้อมสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตร TQA Criteria รุ่น 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

 
 
 



๘ 

 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

- 
 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

       (ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ รักบำรุง) 

วันที่ .................................. 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ตำแหน่ง ................................................                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล   อ.ดร.ชัยชนะ วงศ์จรรยา                    ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน    080828                                  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 ประจ าปี 

2567 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงด 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

23 พฤศจิกายน 2567 
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

500 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเกณฑ์การพิจารณาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ือเป็นแนวทาง หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์
สามารถน าไปใช้ในเพ่ือ ปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของอาสาสมัคร 
 
 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ในการท างานวิจัยเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ การวิจัยจะต้องตระหนักถึงคุณประโยชน์ที่อาสาสมัคร



๒ 

 

จะได้รับ มากกว่าความเสี่ยงที่อาจจะ เกิดขึ้น และต้องปกป้องชีวิต สุขภาพ ความเป็นส่วนตัว และความมีศักดิ์ศรี
ของอาสาสมัครตามหลักจริยธรรมการวิจัยสากลเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือพัฒนามาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ไม่มี 
 
๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเกณฑ์การพิจารณาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ือเป็นแนวทาง หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในมนุษย์สามารถ
น าไปใช้ในเพ่ือ ปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของอาสาสมัคร 

 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ดังเอกสารแนบ 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

 



๓ 

 

 
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
 ไม่มี 

 

 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

       (............นายชัยชนะ วงศ์จรรยา............) 

วันที่ .......24 มีนาคม 2568........... 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันที่ .................................. 



๔ 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล    ดร.ปริญญา ขวัญเมืองวานิช                   ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน      080430                                สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
Digital Media and Audience Participation: การสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อการมีส่วนร่วม 
 
๓. ด้านการพัฒนา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     
๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
ผศ. ดร.สกุลศรี ศรีสารคาม 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ภาควิชาวารสารสารสนเทศ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
๖. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
10 กันยายน 2568 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
.ไม่มีค่าใช้จ่าย  
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านสื่อดิจิทัลและกลยุทธ์การมีส่วนร่วมของผู้ชม 
2. เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

 
๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ความหมายและความส าคัญของสื่อดิจิทัลในปัจจุบัน 
 บทบาทของผู้ชม/ผู้มีส่วนร่วม (Audience Participation) ในกระบวนการสื่อสาร 
 แนวทางการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 การวิเคราะห์ผลลัพธ์และการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไม่มีปัญหา 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1. ได้รับความรู้และทักษะในการออกแบบสื่อดิจิทัล 
2. เข้าใจการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ชมในสื่อออนไลน์ 
3. สามารถน าไปพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิชาการด้านการสื่อสารดิจิทัล 

 
๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        ไม่มี 
๑๓. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

แนบส าเนาประกาศนียบัตร CHULA MOOC (Digital Media and Audience Participation) 
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

หลักสูตรมีประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางวิชาการ ควรส่งเสริมให้มีการเข้าร่วม

หลักสูตรลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านดิจิทัลและทักษะการสื่อสาร 

(ผู้รายงาน) ปริญญา ขวัญเมืองวานิช                                

       (...ดร.ปริญญา ขวัญเมืองวานิช....) 

วันที่ ......26 กันยายน 2568.... 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 



๓ 

 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.............................. 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล    อาจารย์ ดร.พาโชค เลิศอัศวภัทร                   ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน ๐๖๗๒๕๔                                 สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร 

๓. ด้านการพัฒนา 
  ด้านศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
    ๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

นางขวัญชนก พุทธจันทร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ส านักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๖. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๓ กันยายน ๒๕๖๘ ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่มี- 
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือเข้าใจแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการใช้ Generative AI สนับสนุนด้านวิชาการ 
๒. เพ่ือสามารถด าเนินการใช้งาน Generative AI ระดับต้นได้อย่างคล่องแคล่ว  
๓. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ Genitive AI มาปรับปรุงระบบการเรียนการสอนและท าวิจัยให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 



๒ 

 

๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของGenerative AI คือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่สามารถสร้างเนื้อหาใหม่

ได้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อความ ภาพ เสียง หรือวิดีโอ โดยอาศัยโมเดลการเรียนรู้เชิงลึกที่ได้รับการฝึกจาก
ข้อมูลจ านวนมหาศาล ท าให้สามารถเลียนแบบการสื่อสารและการคิดของมนุษย์ได้อย่างใกล้เคียงและสมจริง 
เทคโนโลยีนี้ถูกน ามาใช้ในหลายด้าน โดยเฉพาะ ChatGPT ซึ่งเป็นตัวอย่างของ Generative AI ที่สามารถโต้ตอบ 
สนทนา สรุปข้อมูล และให้ค าแนะน าได้อย่างยืดหยุ่น การใช้งาน ChatGPT เพ่ือการศึกษาค้นคว้าช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการวิจัยได้อย่างมาก เนื่องจากผู้ใช้สามารถน ามาใช้ในการสรุปบทความ การค้นคว้า
ข้อมูลเบื้องต้น การพัฒนาทักษะทางภาษา หรือแม้แต่การสร้างแบบฝึกหัดและค าถามเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ แต่
ถึงอย่างไรผู้ใช้ต้องตระหนักถึงข้อจ ากัดของเครื่องมือ เช่น ความเสี่ยงในการให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน จึง
จ าเป็นต้องตรวจสอบกับแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือก่อนน าไปใช้งานจริง นอกจากนี้ยังมีข้อพิจารณาด้านจริยธรรมที่
ส าคัญซึ่งผู้ใช้ต้องค านึงถึง ได้แก่ การอ้างอิงและการเคารพลิขสิทธิ์ ไม่ควรน าผลงานที่ได้จาก AI ไปใช้โดยไม่ระบุ
ที่มา การหลีกเลี่ยงการใช้เพ่ือสร้างข้อมูลเท็จหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง การไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีนี้ในทางที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหรือท าลายคุณค่าของการเรียนรู้
ที่แท้จริง ดังนั้นการท าความเข้าใจทั้งศักยภาพและข้อจ ากัดของ Generative AI ควบคู่ไปกับการใช้งานอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบ จะช่วยให้เทคโนโลยีนี้สามารถถูกน ามาใช้เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และนวัตกรรมได้
อย่างเหมาะสมและยั่งยืนต่อไป 

๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-ไม่มี- 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๑. การปรับปรุงประสิทธิภาพการสอน ในการสร้างแผนการสอน สื่อการเรียนรู้ และแบบทดสอบ 
๒. สามารถวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคนและปรับเนื้อหาการเรียนให้เหมาะสม 
๓. ช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แบบผสมผสานได้ทั้งในห้องเรียนกับการเรียนออนไลน์ 
๔. เพ่ือสร้างเนื้อหาการเรียนรู้เพิ่มเติมหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อบทเรียน 

๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-ไม่มี- 

๑๓. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๓ 

 

 
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 

(ผู้รายงาน)                                  

       (อาจารย์ ดร.พาโชค เลิศอัศวภัทร) 

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 



๔ 

 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล    ผศ.ดร.พนิดา นิลอรุณ                   ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน ๐๔๓๗๖๖                                     สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
การบริหารความเสี่ยงองค์กร 

๓. ด้านการพัฒนา 
  ด้านศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
      ด้านงานสารบรรณ 
      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านงานบริการ 
  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
    ๔. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง ผู้อ านวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๕. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

CHULA MOOC ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๖. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑๖ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่มี- 
๘. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เพ่ือเข้าใจแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการบริหารความเสี่ยงองค์กร  
๒. เพ่ือสามารถด าเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามกรอบบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานสากล  
๓. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๙. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประเด็นความเสี่ยง การประเมินระดับความ
เสี่ยง การออกแบบมาตรฐานการป้องกันความเสี่ยงและการควบคุม การรายงานความเสี่ยง และกรณีศึกษา ผู้เรียน
ท่านใดสนใจที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงองค์กรในสถานการณที่โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วภายใต้
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนยากที่จะคาดการณ์ ส่งผลให้องค์กรต่าง ๆ เผชิญกับความเสี่ยงรอบด้านจนไม่สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ส าคัญซึ่งจะช่วยให้
องค์กรก้าวข้ามสถานการณ์เหล่านั้น ผ่านการระบุ วิเคราะห์ ออกแบบมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนกลยุทธ์และสร้างคุณค่าใหม่ ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 
๑๐. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ไม่มี- 
๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. เข้าใจแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของการบริหารความเสี่ยงองค์กร  
๒. สามารถด าเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามกรอบบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานสากล  
๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๒. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-ไม่มี- 

๑๓. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
๑๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 

(ผู้รายงาน)                                 



๓ 

 

       (ผศ.ดร.พนิดา นิลอรุณ) 

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                               (…………………………….) 

ต าแหน่ง ................................................ 

                                                                                  

วันที่ .................................. 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)................................................ 

       (......................................................) 

วันที่ ................................................. 

 



๑ 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล สุภกร  ตันวราวุฒิชัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
รหัสพนักงาน 083359                                    สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
โครงการอบรม “การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Digital Learning Platform)” 
 
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (วันเดือนปีท่ีเข้าอบรม) 
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น.  
 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) เพ่ือพัฒนาทักษะและเรียนรู้การใช้งานระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (SSRU DLP) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานผ่านระบบ SSRU DLP 
 3) เพ่ือตอบตัวชี้วัดในการเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบ SSRU DLP ของมหาวิทยาลัย 
 
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) วิธีการเปิดคลาสเรียนและตั้งค่าทั่วไปของคลาสเรียน 
 2) การก าหนดสัดส่วนคะแนนประเภทอิงเกณฑ์ 



๒ 

 

 3) วิธีจัดการหัวข้อการเรียนและการเพ่ิมหัวข้อเรียนประเภทต่าง ๆ 
 4) การเพ่ิมหัวข้อเรียนประเภท Homework การส่งงาน 
 5) วิธีการตรวจค าตอบและให้คะแนนข้อค าถามประเภท Open Text 
 6) การดูข้อมูลภาพรวมรายวิชา 
 7) การจัดการผลการเรียน 
 8) การจัดการเพจส่วนตัว 
 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ไม่มีปัญหา 
 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 1) สามารถใช้งานระบบ SSRU Digital Learning Platform (DLP) ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 2) มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งการเปิดคลาส การจัดการเนื้อหา 
การบ้าน และการประเมินผล 
 3) สามารถวัดผลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนได้สะดวกและเป็นระบบ 
 4) เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของมหาวิทยาลัยและผู้เรียน 
 5) ได้พัฒนาความพร้อมในการปรับตัวสู่การเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และรองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องท่ีได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
- 
 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ  ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

  



๓ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
ไม่มี 

 

(ผู้รายงาน)............................................                                     

วันที่ .................................. 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ 

                                                                                     วันที่ .................................. 



ส่วนราชการ   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กองบริหารงานบุคคล
สำนักงานอธิการบดี

เลขที่รั บ ๒๙๖๕/๒๕๖๘

วั นที่ ๒๒ ก.ย. ๖๘

เวลา ๐๘:๕๑ น.

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏสวนสุนันทา

เลขที่รั บ ๒๕๑๙๖/๒๕๖๘

วั นที่ ๑๘ ก.ย. ๖๘

เวลา ๑๓:๔๔ น.

   บันทึกข้อความ
 

ที่      วก ๒๕๕๐   วันที่    ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘

เรื่อง   รายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม

เรียน  อธิการบดี

ด้วยข้าพเจ้า  ผศ.ดร.หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการความมั่นคง สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นที่ 17  ระหว่าง
วันที่ 11 ธันวาคม 2567 มิถุนายน – 29 สิงหาคม 2568 ณ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว
จัดโดย ส่วนพัฒนาการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคง สถาบันข่าวกรอง สำนักข่าวกรองแห่งชาติ

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรมให้ทราบ ดังนี้

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ
สังคม กฎหมาย และเทคโนโลยี

2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหาร นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถบูรณาการ
ความรู้ด้านความมั่นคงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาควิชาการ

เนื้อหาและหัวข้อวิชาสำคัญ

1. การบรรยายด้านกฎหมาย ความมั่นคง และสถานการณ์โลก

2. การสัมมนากลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษาทางความมั่นคง

3. การศึกษาดูงานหน่วยงานด้านความมั่นคง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิ

4. การจัดทำรายงานการศึกษาและการนำเสนอผลงานในหัวข้อ "การหลอกลวงทางโทรศัพท์:
ปัจจัยที่มีอิทธิพลและแนวทางป้องกัน"

ประโยชน์ที่ได้รับ

1. ต่อตนเอง: ได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการบริหารจัดการความมั่นคงและการบูรณาการเชิง
นโยบาย, ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม การคิดเชิงระบบ และการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์, ได้รับเกียรติบัตรและ
รางวัลบุคคลดีเด่นในการศึกษา

2. ต่อหน่วยงาน: สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปถ่ายทอดให้นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจ,
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนด้านความมั่นคงและการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัย, สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานด้านความมั่นคงเพื่อการวิจัยและการบริการวิชาการ



แนวทางการนำไปใช้

1. นำความรู้ด้านความมั่นคงไปปรับใช้ในการบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอน

2. ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาในชั้นเรียนและโครงการพิเศษ

3. ขยายผลไปสู่การทำวิจัยด้านความมั่นคง และการจัดสัมมนาวิชาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

  (ผศ.ดร.หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
18  ก.ย.  68  เวลา 12:50:07  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MQA1A-EMAMA-A2AEQ-ARABC

 

 

เรียน  อธิการบดี  

               ผศ.ดร.หทัยพันธน์  สุนทรพิพิธ  ขอนำส่งรายงานสรุปผลการ

เข้ารับการฝึกอบรม  หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ

 (บมช.)รุ่นที่  17ระหว่างวันที่  11  ธันวาคม  2567  มิถุนายน  –  29

 สิงหาคม  2568  ณ  สำนักข่าวกรองแห่งชาติ  

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(ผศ.ดร.ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย)

คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
18  ก.ย.  68  เวลา 13:20:53  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : MQA3A-DMAQQ-A4ADA-AOAA4

 

 

รับทราบ  มอบรองอธิการบดีฝ่ายบริหารพิจารณาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เก็บข้อมูล

(รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)

อธิการบดี
19  ก.ย.  68  เวลา 06:42:30  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : MQA0A-DkANQ-AwADE-AMwBE

 

  มอบ  ผอ.กองบริหารงานบุคคล  เก็บรวบรวมข้อมูล



(ผศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร)

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
22  ก.ย.  68  เวลา 08:12:10  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : QwA2A-DQAOA-A0AEI-AOAA0

 

 

รับทราบ  มอบหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้อง

(นางสาวบุศรา ศรีกระหนก)

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
22  ก.ย.  68  เวลา 09:10:40  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : NABCA-EEAMw-AyADc-ANwA5

 

 

รับทราบ

(นางสาวสุนารี ลำใย)

รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
22  ก.ย.  68  เวลา 09:41:13  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : QQA2A-DcAOQ-BCAEU-ARAAx

 


